
VNOG 
Samen werken aan 

Veiligheid

Presentatie Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland 

in de 22 gemeenteraden

2e kwartaal 2018



Veiligheidsregio
Noord- en Oost-
Gelderland

Filmpje VNOG

https://www.youtube.com/
watch?v=k9kbMkgA02o

https://www.youtube.com/watch?v=k9kbMkgA02o
https://www.youtube.com/watch?v=k9kbMkgA02o


Onze missie
Samen werken 

aan Veiligheid !





Actuele ontwikkelingen: 
Strategische agenda met 
10 thema’s

Toekomstbestendige Veiligheidsregio

● Voldoende (vrijwillig) personeel / 

personeelsbeleid
● Variabele voertuigbezetting
● Toekomstbestendig model spreiding & 

paraatheid
● Versterking bevolkingszorg
● (Crisis)communicatie



Actuele ontwikkelingen: 
Strategische agenda

Toekomstbestendige veiligheidsregio

● Doorontwikkeling flexibele 
crisisorganisatie & continuïteit van de 
samenleving

● Zelfredzaamheid en inwonerparticipatie
● Omgevingswet
● Informatievoorziening en Business 

Intelligence
● Scope & schaal veiligheidsregio’s: 

democratische legitimatie



Betrokkenheid gemeenteraden

• Planning & control

• Planfiguren Wet veiligheidsregio’s

 Nadere toelichting op de volgende sheets



Planning & Control 
cyclus VNOG

• De kadernota is gebaseerd op het risicoprofiel en het 
beleidsplan 

• Raden ontvangen het concept voor een reactie

• Raden ontvangen de definitieve versie ter kennisname

Kadernota

• De begroting is gebaseerd op de kadernota

• Raden ontvangen het concept voor een zienswijze 

• Raden ontvangen de definitieve versie ter kennisname
Begroting

• Raden ontvangen de jaarrekening ter kennisnameJaarrekening



Wanneer in 2018

Planning:

● April 2018: begroting 2019 ter zienswijze
● April 2018: jaarrekening 2017 ter kennisname
● Oktober 2018: mogelijk bijstelling begroting 

2019 ter zienswijze, mede afhankelijk van 
uitwerking strategische agenda VNOG

● December 2018: kadernota 2020 ter reactie



Planfiguren Wet 
Veiligheidsregio’s

•Wat kan er gebeuren en hoe erg is dat: Welke incidenten, 
rampen en crisis kunnen zich in de regio voordoen?

•Raad: wordt in de gelegenheid gesteld risico’s in te brengen 
(haalplicht VR)

Risicoprofiel

•Wat kunnen we doen om deze risico’s te voorkomen dan wel 
te beperken?

•Raad: de burgemeester bespreekt het beleidsplan met de 
gemeenteraad

Beleidsplan

•Wie gaat wat doen in het geval van een incident, crisis of 
ramp?

•Geen specifieke rol voor de gemeenteraad
Crisisplan



Wanneer

De huidige documenten zijn vastgesteld in 2016, in 
2020 moeten ze opnieuw worden vastgesteld.

Planning:
● Q2 2018:         informeren raden over VNOG
● 2018-2019:     updaten & uitwerken
● 1e helft 2020: risicoprofiel en beleidsplan in raad
● Eind 2020:       vaststelling in AB VNOG



Dekkingsplan en 
Beleidsplan

Koers VNOG

1. Kwalitatief goede en betaalbare hulpverlening 

2. Samen met gemeenten en partners inspelen op 
ontwikkelingen in de samenleving

3. Opkomsttijden als referentiekader: streven is zo 
snel mogelijk ter plaatse zijn 

4. Veiligheid door balans tussen preventie en 
repressie





Opkomsttijden Doetinchem

Verwerkingstijd Rijtijd

Opkomsttijden zijn niet optimaal 

Onderbezetting 
personeel 

Inrichting + looproutes 
kazerne

Cultuur van vrijheid en 
vrijblijvendheid

Koppeling redvoertuig 
aan kazernering

Uitruktijden > 1,5 min 



Lopende oplossingen & 
actiepunten

Verwerkingstijd Rijtijd

Onderbezetting 
personeel 

Inrichting + looproutes 
kazerne

Cultuur van vrijheid en 
vrijblijvendheid

Koppeling redvoertuig 
aan kazernering

Uitruktijden > 1,5 min 

Carsystem
: groene 

zone

Werven

Roosteren & inhuur

Kazerneringsregeling: 
vergoedingen

Onderzoek 
optimaliseren 
kazerne en 
kantine

Luid alarm 

Cultuuravonden & teambuilding

Oefenen

Leiderschaps-
traject & coaching

Losgekoppeld



Tijden tot en met 2018 

Mediaan uitruktijden/opkomsttijden 2016 versus 2017

Mediaan uitruktijden 5 juni 2017 – 22 december 2017 

Mediaan 
tijden

7.00 – 16.00 
uur

16.00 – 18.00 
uur

Avond/nacht/
weekend

uitruktijd opkomsttijd uitruktijd opkomsttijd uitruktijd opkomsttijd

2016 
5:57 12:21 7:39 15:34 2:30 9:15

2017 
3:52 12:05 6:28 13:39 2:28 9:54

Tijdens uren waarin 
dagdienstcode actief was
(08.00 – 16.00 uur)

Uitruk door 
dagdienst
medewerkers 
aangevuld met 
vrijwilligers

Uitruk door alleen 
dagdienst
medewerkers

Mediaan uitruktijden 0:06:06 0:02:05



Vragen ?


