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Voorwoord

In 2024 vierde Present twee mooie mijlpalen: haar tienjarig jubileum
en de lancering van Present Oost Gelre. Het tienjarig jubileum vierden
we met de langste tafel van de Achterhoek’ op het Simonsplein in
Doetinchem. Daar genoten ruim 200 vrijwilligers, hulpontvangers,
bestuurders, partners uit het bedrijfsleven en overige relaties van een
heerlijke feestelijke lunch die werd aangeboden door de rond het plein
gevestigde horeca-ondernemers.

Present Oost Gelre werd op 6 december officieel opgericht, nadat

de woningbouwverenigingen, zorgorganisaties, kerken, bedrijven,
potentiéle vrijwilligers en de gemeente ons vroegen waarom we in
hun gemeente nog niet actief waren. Daarmee is Present nu actiefin
zes Achterhoekse gemeenten. De eerste hulpprojecten in Oost Gelre
zijn inmiddels uitgevoerd. We zijn hier uiteraard heel blij mee en hopen
zelfs dat we de komende jaren ook in de resterende Achterhoekse
gemeenten aan de slag kunnen. Waarbij ik wil benadrukken dat het

bij Present niet om onszelf draait, het gaat niet om groter worden
maar om de verbindingen die we leggen. We brengen mensen die
iets te bieden hebben in contact met mensen die tijdelijke hulp goed
kunnen gebruiken. Het afgelopen jaar bouwden we bijna elke dag
zo'n mooie brug tussen vrijwilligers en hulpontvangers! En aan beide
zijden van deze bruggen zien we blije, dankbare gezichten. Het is deze
dankbaarheid die ons als bestuur en team elke dag motiveert.

Na een financieel moeilijk jaar kregen we in 2024 de financién

van Present weer goed op orde, met name dankzij bezuinigingen,
hogere bijdragen van enkele gemeenten en een forse groei van het
aantal partners in het bedrijfsleven. Toch was ook 2024 niet zonder
uitdagingen, vooral op het personele vlak. Twee codrdinatoren werden
langdurig ziek waardoor tijdelijke vervangers geworven moesten
worden. Dat is gelukt, zodat het werk met enige vertraging toch
doorgang kon vinden. Een van die codrdinatoren is inmiddels weer
aan de slag en we hopen van harte dat dat voor de andere collega dit
jaar ook gaat gelden. Tevens gaf directeur Nelly de Vries aan dat zij het
rustiger aan wil gaan doen en haar directietaken wilde overdragen. Dat
is gelukt. Jasmijn Wagenaar, die al vier jaar bij Present werkt, heeft haar

taken overgenomen. Nelly blijft als vrijwilliger nog bij Present betrokken.

En tot slot gaf ook de voorzitter van Present Achterhoek, Bert Berghoef,
aan dat hij na bijna acht jaar de kar te hebben getrokken zijn plek ter

beschikking wilde stellen. Het bestuur heeft vervolgens mij gevraagd

in zijn plaats te treden, wat ik met veel plezier doe!

In dit verslag leest u het complete verhaal van Present Achterhoek
en de lokale stichtingen in Doetinchem, Winterswijk, Bronckhorst,
Aalten-Dinxperlo, Montferland en Oost Gelre. Ook besteden we
aandacht aan ons groeiende en belangrijke werk met en voor
statushouders in Doetinchem.

Namens het bestuur bedank ik het team van Present Achterhoek en
alle vrijwilligers die zich inzetten voor onze kwetsbare medemens.
Dankzij hun inzet hebben we weer vele mooie bruggen kunnen
bouwen in 2024. Samen maken we de Achterhoek nog mooier!

Steven Kroon, voorzitter Present Achterhoek




2. Wat is Present en wat doet het?

Bij Present draait alles om verbinding. Veel mensen willen iets
voor een ander betekenen, maar de stap om daadwerkelijk
in actie te komen, kan groot zijn. Die brug, die verbindende
schakel, is precies waar Present voor in het leven is geroepen.
Present Achterhoek werd in 2014 opgericht in Doetinchem en

is sindsdien flink gegroeid. Wat begon als een klein initiatief, is

inmiddels uitgegroeid tot een netwerk van stichtingen die actief
zijn in zes Achterhoekse gemeenten: Doetinchem, Winterswijk,
Bronckhorst, Aalten-Dinxperlo, Montferland en Oost Gelre.
Samen werken we onder de gezamenlijke vlag van Present
Achterhoek en maken we gebruik van de landelijke methodiek
en communicatiemiddelen die door Present Nederland zijn
ontwikkeld. Present is inmiddels actief in 135 gemeenten door
heel Nederland.

De werkwijze en visie van Present zijn in elke gemeente
hetzelfde. We slaan de brug tussen mensen die iets te bieden
hebben en mensen die tijdelijk een steuntje in de rug nodig
hebben. Dit doen we met de kracht van vrijwilligers en in
samenwerking met lokale maatschappelijke organisaties,
hulpverleners, overheden en bedrijvenpartners.

PRESENT ACHTERHOEK

Missie
Een brug slaan tussen mensen die iets te bieden hebben en mensen
die geholpen kunnen worden.

Visie
Een beweging op gang brengen in de Achterhoek, waarin steeds
meer mensen het vanzelfsprekend vinden om naar elkaar om te zien.

Zo werkt Present

Present organiseert de inzet van vrijwilligers voor praktische en

sociale hulp aan mensen die tijdelijk in een kwetsbare situatie

verkeren, bijvoorbeeld door een gebrek aan inkomen, gezondheid of
sociaal netwerk. Hierbij hanteren we de volgende uitgangspunten:

¢ Het initiatief en aanbod van de vrijwilligers staan centraal. Zij
worden door Present volledig ontzorgd en zijn niet gebonden aan
langdurige verplichtingen.

¢ De hulp wordt gecodrdineerd in samenwerking met lokale
maatschappelijke organisaties die goed op de hoogte zijn van de
situatie en de hulpvragen. Zo komt de hulp terecht bij de mensen
die dit het hardst nodig hebben.

o Present werkt met een gestructureerde, projectmatige aanpak en
met gekwalificeerde codrdinatoren.

e De ontmoeting tussen vrijwilliger en hulpontvanger is voor ons
belangrijk. We streven naar een gelijkwaardige en wederkerige
relatie.

o We werken altijd samen met lokale partners: organisaties,
bedrijven en overheden.

Elk project doorloopt zeven zorgvuldig gekozen stappen die
bijdragen aan de kwaliteit en duurzaamheid van de hulpverlening.

De zeven stappen van Present

1. Presentatie

Een groep (uit een kerk of bedrijf, een vriendengroep, een
gezin, etc.) meldt zich bij Present en krijgt een presentatie
van de codrdinator van de plaatselijke stichting Present.

2. Aanmelding voor project
De groep is enthousiast en geeft aan wat het wil doen. Er
wordt een datum voor het project vastgesteld.

3. Match

De codrdinator van Present zoekt een geschikt project bij
een plaatselijke zorg- en welzijnsorganisatie waarmee wordt
samengewerkt.

4, Projectbezoek

Vooraf vindt een kennismaking op de betreffende locatie
plaats. Aanwezig zijn de hulpontvanger(s), zijn/haar
hulpverlener, de coérdinator van Present en een vrijwilliger
uit de groep. Projectvoorbereiding en calculatie worden in
samenwerking gerealiseerd.

5. Uitvoering project

Op de vastgestelde dag wordt het project volgens planning
uitgevoerd. Present begeleidt de vrijwilligers, de zorg- en
welzijnsorganisatie begeleidt de hulpontvanger(s).

6. Evaluatie
Na afloop is er terugkoppeling met alle betrokken partijen.

7.Vervolg

De groep wordt gestimuleerd om een vervolg te geven aan
hun maatschappelijk betrokkenheid. Via Present of op een
andere manier.

Impact Present-methode

Wat is de maatschappelijke impact van de aanpak van Present?
Twee onafhankelijke instanties geven daarop een antwoord:
Movisie en het Instituut voor Publieke Waarden.

Effectieve Sociale Interventie

Kennisinstituut Movisie heeft de Present-methode van stichting
Present officieel opgenomen in de databank Effectieve sociale
interventies. De Present-methode is volgens de onderzoekers
effectief bij het verbinden van informele en formele zorg en het sluit
aan bij de moderne vrijwilliger.

Instituut voor Publieke Waarden (IPW)

Present heeft aantoonbaar impact op de vrijwilligers, de
hulpontvangers, de wijk/omgeving van de ontvanger én op de
samenleving. Dit concludeerde het Instituut voor Publieke Waarden
bij haar onderzoek naar de aanpak van Present.

'Een verwaarloosde leefomgeving is vrijwel altijd een symptoom van
onderliggende problematiek. De situatie lijkt uitzichtloos, problemen
stapelen zich op en niemand weet waar te beginnen. Door met
groepen vrijwilligers te werken aan korte intensieve projecten, krijgt
Present het voor elkaar om verschil te maken in deze situaties.

Zo luidt één van de conclusies uit het rapport ‘Presenting: Present’
De onderzoekers constateren dat Present-projecten verdere escalatie
van een situatie kunnen voorkomen doordat zij aansluiten bij de
meest zichtbare en praktische problemen. Dat schept ruimte voor
de aanpak van andere problematiek, hetgeen regelmatig leidt tot

het voorkomen en verminderen van zorgkosten. Het instituut heeft
van een aantal projecten de concrete financiéle winst voor de
samenleving uitgerekend. Deze maatschappelijke batenanalyse laat
zien dat slechts een paar projecten de samenleving al duizenden
euro’s winst oplevert. Present maakt daarmee het vrijwilligerswerk
van de toekomst; is de slotconclusie van de onderzoekers.

Jubileum

In 2024 vierde Present haar tienjarig bestaan. Dit lustrum werd
gemarkeerd met de 'langste tafel van
de Achterhoek'op het Simons-

plein in Doetinchem, de stad waar het
Present-avontuur in de

Achterhoek begon. Daar genoten ruim
200 vrijwilligers, hulpontvangers,
bestuurders, partners uit het bedrijfs-
leven en overige relaties van een
heerlijke feestelijke lunch die werd
aangeboden door de rond het plein
gevestigde horeca-ondernemers.

Personele wijzigingen
Op het personele viak gebeurde
er veel in 2024. Enkele nieuwe

medewerkers deden hun intrede bij Present. Begin dit jaar trad Romy
Bosman-Sloetjes toe tot het Present-team als gastvrouw/assistent
activiteitencodrdinator statushouders. Op twee plekken moesten
coordinatoren wegens langdurige ziekte tijdelijk worden vervangen.
In Bronckhorst viel Margreet de Groen in voor Hilde Colenbrander en
in Aalten-Dinxperlo verving Peter Smit José van Hal.

José is inmiddels weer aan de slag, maar nu in een andere functie:
projectcodrdinator statushouders. Peter werd de vaste codrdinator
voor Aalten-Dinxperlo.

Natasja te Linde heeft haar plek als projectcodrdinator in Winterswijk
ingeruild voor eenzelfde functie in de nieuwe Present-gemeente
Oost Gelre.

In Winterswijk verwelkomden we eind 2024 Annemarie Jansen-
Straatman als nieuwe projectcodrdinator.

2024 was ook het jaar dat Nelly de Vries, die tien jaar eerder het
initiatief nam voor Present, tijdens een feestelijke bijeenkomst
afscheid nam als directeur van Present Achterhoek. Jasmijn Wagenaar,
die al enige tijd Nelly ondersteunde met directietaken, trad in haar
plaats. Nelly blijft als vrijwilliger nog betrokken bij Present.

Peter Smit zal Jasmijn in haar directietaak ondersteunen.

Tot slot belangrijk om in dit jaarverslag te vermelden is dat Bert
Berghoef na acht jaar afscheid heeft genomen als voorzitter van
Present Achterhoek. Steven Kroon, die reeds bestuurslid was, heeft
het stokje van hem overgenomen.



3. Present Achterhoek in cijfers

Praktische en sociale projecten

Present ontwikkelt een breed palet aan activiteiten en projecten. Die
worden allemaal gecoordineerd door professionals en uitgevoerd
door groepen vrijwilligers. In aantal het grootst zijn de praktische
projecten. Dit zijn projecten achter de voordeur bij mensen die
onvoldoende geld, netwerk en/of een slechte gezondheid hebben.
Zij hebben hulp nodig bij bijvoorbeeld het opknappen van een
verwilderde tuin, het schilderen en sausen in een woning, het
opknappen van een kinderkamer, het opruimen en schoonmaken
van een woning waar in de loop van de tijd veel te veel spullen

zijn verzameld, verhuizen, instapklaar maken van woningen voor
statushouders, enzovoort. In totaal zijn er in 2024 232 praktische
projecten gedaan.

Naast deze praktische projecten kent Present ook sociale projecten.
Dit zijn activiteiten met ouderen, mensen met een verstandelijke
beperking of een andere kwetsbare doelgroep op hun woonlocatie,
gericht op het sociale contact. Bewoners wordt gedurende een
aantal uren een-op-een aandacht gegeven, bijvoorbeeld door

met ze naar buiten te gaan, een spelletje te doen of te knutselen.
Gewone dingen waarvoor sommige mensen afhankelijk zijn van
vrijwilligers. In totaal zijn er in 2024 87 sociale projecten gedaan. Bij
elkaar opgeteld voerde Present Achterhoek in 2024 319 van deze
praktische en sociale projecten uit.

Bijzondere projecten

Een categorie praktische projecten die we apart willen vermelden
zijn de Sociaal Groen-projecten. Tijdens Sociaal Groen worden in het
voor- en najaar meerdere tuinen in een buurt tegelijk opgeknapt.
Hierbij worden bewoners uit de buurt/straat zoveel mogelijk
ingeschakeld. In 2024 zijn tijdens de Sociaal Groen-dagen 26

tuinen opgeknapt. De tuinen worden zo ingericht dat ze groen zijn,
weinig onderhoud vragen en bijdragen aan de biodiversiteit en
waterberging. Na de make-over van de tuinen worden er voor een
bepaalde periode vaste vrijwilligers aan de tuin gekoppeld voor het
onderhoud. Het mes snijdt hierbij aan twee kanten. Sociaal Groen
maakt de straat/buurt mooier en groener en het draagt bij aan
vermindering van sociaal isolement. Nieuw in 2024 was het initiatief
Leefbaar Thuis. Hiermee richt Present zich heel specifiek op het
verbeteren van de leefomstandigheden van kinderen en tieners door
het opknappen van kinderkamers en het kindvriendelijk en veilig
maken van tuinen. Hier gaan we in 2025 mee door.

Statushouders en andere nieuwkomers

Naast deze ‘klassieke’ Present-projecten zijn in Doetinchem

diverse activiteiten ontwikkeld ten behoeve van de integratie en
participatie van statushouders en andere nieuwkomers. Tijdens deze
activiteiten worden zij verbonden met Doetinchemse vrijwilligers
en leren ze de Nederlandse cultuur, gebruiken en tradities kennen.
Bijvoorbeeld via Meet&Connect, Klets&Koek, Meet&Talk, Meet&Eat en
Meet&Connect Junior. Daarnaast verzorgt Present Doetinchem het
participatieverklaringstraject (PVT) en een inburgeringsprogramma
in opdracht van Laborijn. Meer over deze activiteiten leest u in het
hoofdstuk over statushouders.

Waardering van vrijwilligers en hulpontvangers
Present wil een lerende organisatie zijn die de kwaliteit van haar
dienstverlening steeds verbetert. Met dat doel worden alle projecten
geévalueerd. Zowel de vrijwilligers als de betrokken zorgprofessionals
worden na afloop naar hun mening en ervaringen gevraagd. Dat
levert behalve constructieve suggesties voor de organisatie ook

veel mooie verhalen op over menselijke belevenissen. Voor veel
vrijwilligers is het een eye-opener en soms een schok om te zien

in welke situatie dorps-of stadsgenoten verzeild zijn geraakt. Door
de verhalen van de hulpontvangers te horen, verdwijnen vaak
oppervlakkige oordelen en ontstaat begrip en empathie. Voor veel
vrijwilligers is dit een verrijkende ervaring. Hetzelfde geldt voor de
hulpontvangers die dikwijls zeer dankbaar en ontroerd zijn en weer
moed vatten omdat een groep onbekenden hen zomaar komt
helpen in hun lastige situatie. En de zorgprofessionals zijn doorgaans
blij dat Present een klus kan oppakken waarvan zij de urgentie wel
zien, maar waar zij zelf niet de mogelijkheden en middelen voor
hebben. De vrijwilligers waarderen de projecten gemiddeld met een
8,4 en de zorgprofessionals geven de projecten gemiddeld een 9,1.

Kerncijfers
- Totaal aantal projecten en trajecten 319
- Aantal betrokken vrijwilligers: 2498
- Aantal vrijwilligersuren: 7565
- Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 8,4
- Gemiddeld cijfer professionals: 9,1
- Verdeling soort projecten:
- Praktisch 232
- Sociaal 87

Aantal projecten per gemeente

Verdeling praktische projecten

Verdeling categorie hulpontvangers

Welke groepen hebben zich ingezet?

M Doetinchem M Flexvrijwilligers

1 110 4

M Bedrijven
M Doetinchem statushouders !

W Statushouders
 Winterswijk
Jongeren

Bronckhorst m Politiek/overheid

= Montferland Kerken

W Familie/gezin/vrienden
Aalten-Dinxperlo
M Serviceclubs

M Oost Gelre

Overig

Verdeling sociale projecten

M Tuin opknappen M Activiteiten met

. statushouders
® Opruimen/schoonmaken
M Uitstapje / wandelen

M Sociaal Groen

W Activiteit bestrijding

Klussen binnen eenzaamheid

m Schilderen/sauzen Spelletjes doen

Vloer leggen m Creatief
H Behangen
Muziek maken
M Verhuizen

Kinderkamers opknappen B Verwenactiviteit

W Mensen met een beperking

W Statushouders

W (Eenouder)gezinnen met
thuiswonende kinderen
Thuiswonende ouderen

M Mensen in armoede
Ouderen in woonzorgcentrum

B (Ex-)verslaafden

B (Ex-)dak- en thuislozen

Jongeren

Overig (diverse doelgroepen)

4. Wij zijn Present Achterhoek

Present is werk van mensen voor mensen. In dit hoofdstuk leest u
wie de mensen van Present Achterhoek zijn.

Bestuur
Het bestuur bestond in 2024 uit:

o Bert Berghoef, voorzitter (tot 1 september 2024)

o Steven Kroon, voorzitter (vanaf 1 september 2024)

* David van Groningen, vicevoorzitter (tot 1 april 2024)
o Cor Peters, vicevoorzitter (vanaf 1 april 2024)

o Ellen Gerritsen, penningmeester en secretaris

e Ben ten Dolle

e Ernst van Drumpt

o Kees Ritmeester

De bestuursleden zijn onbezoldigd en ontvangen geen
vacatiegeld of onkostenvergoeding.
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Team
Het team bestond in 2024 uit:
1. Nelly de Vries,
directeur Present Achterhoek
2. Josefien Nahuis,
projectcodrdinator Present Doetinchem
3. Natasja te Linde,
projectcodrdinator Present Winterswijk
4. Hilde Colenbrander,
projectcodrdinator Present Bronckhorst
5. Margreet de Groen, vervangend
projectcodrdinator Present Bronckhorst
6. José van Hal, projectcodrdinator
Present Aalten-Dinxperlo
7. Peter Smit,
vervangend projectcodrdinator Present
Aalten-Dinxperlo
8. Marije Klein,
projectcodrdinator Present Montferland
9. Jasmijn Wagenaar, projectcodrdinator
statushouders en adjunct-directeur
10. Jiske van Braak,
projectcodrdinator statushouders en
maatschappelijke diensttijd
11. Maike Weening,
activiteitencodrdinator statushouders
12. Romy Bosman-Sléetjes,
gastvrouw/assistent activiteiten-
codrdinator statushouders
De beloning voor de medewerkers is
conform de CAO Sociaal Werk.

Vrijwilligers

Het team van vaste vrijwilligers in de
Achterhoek bestaat uit ruim negentig
mensen.

Deze zijn onder te verdelen in:

e Drie vormgevers

Drie fotografen

Drie vrijwilligers communicatie

Tien project- en groepenbegeleiders
Ruim zeventig flexvrijwilligers

Comité van aanbeveling
Sinds eind 2019 heeft Present

Achterhoek een comité van aanbeveling.

Een keer per jaar is er een ontmoeting
tussen bestuur, team, comité van
aanbeveling en bedrijvenpartners. In
ons comité van aanbeveling zitten
'vooraanstaande' Achterhoekers. Ze
ondersteunen de doelstelling van
Present en dragen onze activiteiten een
warm hart toe. Ze openen als echte
ambassadeurs deuren voor ons. Het
comité is samengesteld vanuit diverse
maatschappelijke aandachtsgebieden:
politiek, woningcorporatie, cultuur,
bedrijfsleven, kerken, maatschappelijke
organisaties en onderwijs. Deze
aandachtsgebieden sluiten goed aan bij
ons werk.

)
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. Mark Boumans (burgemeester gemeente Doetinchem)

. Joris Bengevoord (burgemeester gemeente Winterswijk)

. Susan Bruinsma (directeur Rabobank Graafschap)

- Annemiek Hiddink (directeur Rabobank Graafschap,
opvolger Susan Bruinsma)

5. Els Birkenhdger (directeur-bestuurder Sité Woondiensten)

. Saar Veneman (directeur-bestuurder Sité Woondiensten,
opvolger Els Birkenhdger)

. Tiny Vriezen (directeur Leger des Heils)

. Anton Stapelkamp (burgemeester gemeente Aalten)

. Michael Ogubai (directeur BV De Graafschap)

. Anke Visser (directeur Graafschap College)

. Toby Klaassen (opleidingsmanager Graafschap College,
opvolger Anke Visser)

12. Anne Pera (bestuursfuncties gemeente Bronckhorst)

13. Ester van de Haar (directeur Cultuur Oost)

14. Hans Pauw (pastoor en vicaris RK Kerk)

15. Charles Droste (directeur Amphion Cultuurbedrijf)
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6. Ariane Kop (directeur Amphion Cultuurbedriff, opvolger Charles Droste)

7. Henk Janssen (directeur De Steck)
8. Marleen Leurs (directeur-bestuurder Buurtplein BV)
9. Will de Graaff (voorzitter Sociaal Steunpunt Winterswijk)
20. Roel Dekker (voorzitter Sociaal Steunpunt Winterswijk,
opvolger Will de Graaff)
. Marijt Helmink (directeur theater De Storm)

No

22. Luuk van Geffen (directeur theater De Storm, opvolger Marijt Helmink)

23. Jeroen Sanders (directeur Gerrit Komrij College)

24. Theo Beijer (directeur Fijnder)

25. Helen Baarslag (bestuurder HIER Zorg)

26. Egbert-Jan Rots (directeur Rots Bouw)

27. Leander Grooten (pionier Klimop Winterswijk)

28. Otwin van Dijk (bestuurder Slingeland Ziekenhuis)

29. Harry de Vries (burgemeester gemeente Montferland)
30. Bart Jan Krouwel (voorzitter sociale raad Montferland)
31. Arjan ter Bogt (directeur Plavei)

32. René van Gils (oud-bestuurder Graafschap College)
33. Marieke van Miltenburg (manager wonen ProWonen)
34. Jeroen Spruit (directeur Laborijn)

35. Beatrijs van Riessen (voorzitter raad van bestuur Estinea)




5. Elkaar versterken door samen te werken

Samenwerken, bruggen bouwen zit in het DNA van Present.
Allereerst bruggen tussen hulpgever en hulpontvanger, maar ook
constructief samenwerken met alle partijen en organisaties die
actief zijn in of affiniteit hebben met het werkveld van Present.
Elkaar kennen, elkaar weten te vinden, elkaar aanvullen, elkaar
versterken en zoveel mogelijk efficiént samenwerken, dat is

wat Present beoogt. Vanuit deze samenwerkingsvisie verbindt
Present zich met de gemeentelijke overheden, woningcorporaties,
kerken, bedrijven, serviceclubs, maatschappelijke organisaties,
zorgprofessionals, verenigingen en andere sociale netwerken en
organisaties.

Samenwerken met professionele hulpverlening
Present werkt altijd samen met de professionele hulpverleners van
z0rg- en welzijnsorganisaties voor de projecten, zodat de hulp op

de juiste plek komt. Zij dragen bij Present de hulpvragen aan voor
mensen die zich in een kwetsbare situatie bevinden en hulp kunnen
gebruiken. Ook bij de opstart en soms uitvoering van de projecten is
een zorgprofessional als vertrouwenspersoon van de hulpontvanger
aanwezig.

Samenwerken met overige maatschappelijke
organisaties

Om ons werk zo goed mogelijk uit te dragen en samen te werken
waar mogelijk, onderhouden we goede contacten met plaatselijke
welzijnsorganisaties, zoals Figulus en Welcom, maar ook met
bijvoorbeeld vrijwilligerscentrales, Humanitas en de Doetinchemse,
Winterswijkse, Aaltense en Liemerse Uitdaging. Ook zijn er goede
contacten met het onderwijs. We nemen deel aan diverse lokale
overleggen rondom welzijn, armoedebestrijding, eenzaamheid en
statushouders/vluchtelingen.

Samenwerken met gemeenten

Goede contacten met de lokale overheden zijn voor Present
belangrijk. Allereerst voor een stuk financiéle ondersteuning.

Als richtlijn streeft Present ernaar dat de lokale overheid, vanuit

haar verantwoordelijkheid voor het sociale domein, minimaal een
derde van de financiering van een lokale Present-stichting voor haar
rekening neemt. In de overige tweederde voorziet Present door een
beroep te doen op beschikbare fondsen en door partnerschappen
aan te gaan met regionale organisaties en bedrijven. Maar de relatie
met gemeenten is meer dan alleen een financiéle. Ook worden

vaak afspraken gemaakt over het afvoeren van afval. En er zijn
goede relaties met de sociaal consulenten van de gemeenten en
de gemeenteraadsfracties in de zes gemeenten. Meerdere fracties
en medewerkers van gemeenten hebben zich het afgelopen jaar
ingezet tijdens een Presentproject.

In 2024 zijn er 18 projecten door groepen vanuit de gemeenten en
politiek gedaan.

Samenwerken met woningcorporaties

Het grootste deel van de projecten van Present in de Achterhoek
vindt plaats in of rond woningen van de woningcorporaties Sité
Woondiensten, De Woonplaats, ProWonen en Plavei. Daarmee zijn de
waoningcorporaties en Present belangrijke samenwerkingspartners

in het verbeteren van de fysieke en sociale leefbaarheid. Present
heeft met alle vier de woningcorporaties een meerjarige
samenwerkingsovereenkomst, inclusief financiéle ondersteuning.

Samenwerken met kerken

Eris groot draagvlak binnen de kerken voor het werk van Present.
Het biedt kerkelijke organisaties mogelijkheden om diaconale taken
in te vullen en daadwerkelijk hulp te verlenen aan mensen in een
kwetsbare situatie, ook buiten het eigen kerkverband. In 2024
hebben groepen vanuit kerken in totaal 15 projecten gedaan.

Ook zijn er subsidiebijdragen ontvangen vanuit de diaconieén van
protestantse gemeenten en caritassen van de Rooms Katholieke
kerk. Daarnaast zijn er in diverse kerken collectes gehouden voor het
werk van Present.

Samenwerken met bedrijven

In 2019 ontwikkelden we ons partnerprogramma voor bedrijven.
Als Present-stichtingen in de Achterhoek willen we hiermee

onze financiéle basis versterken, om ook in de toekomst het

werk te kunnen blijven doen. Middels een partnerovereenkomst
ondersteunen bedrijven ons financieel en kunnen zij zelf met
collega’s een Present-project oppakken of een Present-project
sponsoren dat door andere vrijwilligers wordt uitgevoerd. In 2024
heeft Present met vele nieuwe bedrijven in de Achterhoek een
partnerschap afgesloten. In totaal hadden we op 31 december 2024
een partnerschap met ongeveer 90 bedrijven.

Al onze partners staan vermeld op www.presentachterhoek.nl/dit-is-
present/present-partners. In 2024 zijn er 72 projecten uitgevoerd
door bedrijven.
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‘Wat een bijzonder jaar! We zijn weer verder gegroeid in de
Achterhoek met een nieuwe stichting, nog meer

bedrijvenpartners en uitbreiding van het team.

Ook de viering van ons tienjarig bestaan met de :

langste tafel' was een hoogtepunt. Ik draag mijn

directietaken na ruim tien jaar met een gerust

hart over aan Jasmijn Wagenaar. Maar ik blijf me

inzetten voor Present als ambassadeur. Present is echt onder mijn huid
gekropen.

‘Present Achterhoek staat als een huis. Ik zie het als mijn taak om
hetgeen Nelly heeft opgebouwd te verankeren

en verder uit te bouwen. Geen makkelijke klus,

maar ik ga de uitdaging graag aan. Mijn ambitie

is niet om Present groot te maken, maar om de

beweging van het omzien naar elkaar groter te

maken. [k wil mensen helpen die helemaal aan

het randje staan, om zo samen de Achterhoek nog mooier te maken.
Ik vind het belangrijk dat we blijven ontwikkelen en vernieuwen. We
moeten steeds blijven inspelen op maatschappelijke vraagstukken die
zich aandienen. Ik kijk ernaar uit om hieraan bij te dragen, samen met
bestuur en collega’s maar vooral in samenwerking met u.

Doe mee! Neem contact op met Jasmijn:
jasmijn.wagenaar@presentachterhoek.nl
Tel.: 06 1463 8873

Gegevens Present Achterhoek

Naam: Stichting Present Achterhoek
Oprichtingsdatum: 17 december 2017

Postadres: Wilhelminastraat 62, 7001 GX Doetinchem
E-mail: info@presentachterhoek.nl

Website: www.presentachterhoek.nl

IBAN: NL11 RABO 0327 9857 63

KvK: 70320918




2024 was geen gemakkelijk jaar voor Present Aalten-Dinxperlo.
Projectcodrdinator José van Hal viel onder andere vanwege
gezondheidsproblemen helaas langdurig uit. De vervanger die we
vonden bleek na verloop van tijd toch niet de juiste persoon op de
juiste plek. Maar met de komst van de huidige projectcodrdinator
Peter Smit kwam er vanaf 1 september gelukkig weer vaart in
Present Aalten-Dinxperlo. Ofschoon in het laatste kwartaal nog

21 projecten konden worden uitgevoerd is, door de geschetste
omstandigheden het totaal aantal projecten in 2024 kleiner dan
we hadden gepland.

In totaal werden 27 mooie projecten uitgevoerd, waarvan 25
praktische projecten en 2 sociale projecten. Dat zijn er, zoals
gezegd, minder dan we van plan waren. Maar er zijn weer volop
nieuwe contacten gelegd met de gemeente, welzijnsorganisatie
Figulus, zorgorganisaties en bedrijven. Zo heeft Present bijna

alle gemeenteraadsfracties bezocht om hen bij te praten over

de ontwikkeling van Present. Een ander mooi voorbeeld van
versterking van het lokale netwerk is de vierjarige overeenkomst
die we sloten met woningbouwvereniging De Woonplaats,
inclusief een bijdrage voor ons concept Sociaal Groen. Zo groeit
de support voor Present nog steeds in Aalten-Dinxperlo, waardoor
we vol energie en nieuwe plannen het nieuwe jaar ingaan.

José is gelukkig opgeknapt en weer aan het werk, maar nu in
Doetinchem. Daar werkt ze met veel plezier met statushouders en
jongeren.

‘Sociaal Groen doet wat met de leefbaarheid’

Twaalf vrijwilligers en drie tuintjes. Dat waren de belangrijkste
“ingrediénten”voor de Sociaal Groen-dag van Present, die op
zaterdag 7 december gehouden werd. In één dag werden de tuintjes,
die er wat verwaarloosd bijlagen, opgeknapt. De drie buurmannen,
Tim, Rob en Gerrit zijn zeer tevreden over het resultaat.

Sociaal Groen is gericht op het opknappen van voortuintjes van
mensen, die deze door omstandigheden zelf niet kunnen bijhouden.
Het project in Dinxperlo kwam tot stand in samenwerking met

de gemeente Aalten, woningcorporatie De Woonplaats, de
bewoners, het Rabo Duurzaamheidsfonds en bedrijven die diensten
en materiaal ter beschikking stelden. Gerwin Klein Wolterink,
groenadviseur, maakte in overleg met de bewoners de plannen

voor de tuintjes. De planten kwamen van Lageschaar Vaste Planten
in Aalten, Esselink Tuinen uit De Heurne leverde de potgrond en
loonbedrijf Wildenbeest uit Breedenbroek haalde met machines

PRESENT AALTEN-DINXPERLO

het onkruid uit een van de tuinen. Voor de uitvoering van het werk
strikte Peter Smit raadsleden en fractievolgers van VVD en CDA in de
gemeente Aalten.

Rik van Lochem, woonconsulent van De Woonplaats: 'Het opknappen
van voortuinen doet wat met de leefbaarheid in de buurt en met

de bewoners zelf. Sociaal Groen creéert ook mooie ontmoetingen
tussen bewoners, die elkaar anders misschien niet zo vaak spreken’

Steeds op zoek naar bedrijvenpartners en
vrijwilligers

Present Aalten-Dinxperlo is steeds op zoek naar bedrijvenpartners
en groepen vrijwilligers om de hulp aan kwetsbare dorpsgenoten
mogelijk te maken. Bedrijven worden steeds enthousiaster om mee
te doen. Ze horen en lezen elkaars ervaringen met Present. Ook

in 2024 sloten zich weer nieuwe bedrijven aan bij Present Aalten-
Dinxperlo. Een overzicht van alle bedrijvenpartners is te vinden op de
website van Present. Veel bedrijven ondersteunen Present niet alleen
financieel, maar doen met teams ook zelf een of meerdere Present-
projecten. Voor hen is het zowel een vorm van teambuilding als het
geven van invulling aan maatschappelijk betrokken ondernemen.

In 2024 deden vrijwilligersteams van de volgende bedrijven een
Present-project in de gemeente Aalten: SABA lijmen en kitten,
OWM-verzekeringen, lets Anders Makelaars en uitzendbureau Flex
Family.

Mooi project met blijvende impact

Zo benaderde een groep medewerkers van OWM verzekeringen en
hypotheken Present met de wens om een sociaal project te doen.
lets waarmee ze niet alleen anderen konden helpen, maar ook

zelf iets waardevols konden ervaren. In overleg met Estinea, een
organisatie voor gehandicaptenzorg, werd een speciale ochtend
georganiseerd.

De dag begon met een hartelijke ontvangst en een indrukwekkende
bijdrage van een ervaringsdeskundige. Zij vertelde openhartig over
haar werk en hoe zij omgaat met haar beperking.

Na de presentatie gingen de OWM-ers samen met de cliénten aan
de slag: knutselen, creatief bezig zijn, en vooral veel persoonlijke
aandacht geven.

Het was indrukwekkend om te zien wat alleen al de aanwezigheid
en oprechte interesse betekende voor de cliénten. Glimlachen,

een groeiend zelfvertrouwen en mooie gesprekken: het effect was
wederzijds.
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Uit de ontmoeting zijn duurzame relaties voortgekomen: een van
de cliénten van Estinea gaat, onder begeleiding, aan de slag bij
OWM. Een geweldige kans voor deze persoon om zich verder te
ontwikkelen. Twee medewerkers van OWM hebben zich aangemeld
als vaste vrijwilliger bij Estinea. OWM heeft besloten om hun
eindejaarsgeschenken te bestellen bij Estinea. De handgemaakte
creaties van de cliénten krijgen zo een breder publiek en dragen bij
aan hun gevoel van trots en eigenwaarde.

Dit project is een prachtig voorbeeld van wat Present beoogt:
verbinding leggen tussen mensen en organisaties, met een blijvende
positieve impact als resultaat.
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stichting

present

aalten-dinxperlo

De cijfers

- Aantal projecten 27
- Praktisch 25
- Sociaal 2

- Aantal betrokken vrijwilligers: 140

- Aantal vrijwilligersuren: 472

- Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 838

- Gemiddeld cijfer professionals: 9,0

Welke groepen hebben zich ingezet?

B Flexvrijwilligers

1 1

M Bedrijven

W Serviceclubs

Jongeren

Vrienden

Kerken

Verdeling praktische projecten

W Muren/plafonds verven
H Opruimen
M Sociaal Groen

Klussen binnen

Tuin opknappen

Vloer leggen

H Behangen

M Verhuizen

Verdeling categorie hulpontvangers

m Mensen met een
verstandelijke, lichamelijke
of psychische beperking

M Thuiswonende ouderen

11
M Mensen in armoede

(eenouder) gezinnen met
thuiswonende kinderen

(ex) verslaafden

Eenzame mensen

Welke projecten werden er gedaan?

2

Verdeling sociale projecten

In welke plaatsen waren de projecten?

M Praktisch

M Sociaal

M Creatief

H Muziek

M Aalten

M Dinxperlo

M Aanpalende gemeente



Financiéle gegevens

Present Aalten-Dinxperlo is volledig afhankelijk van subsidies en
giften. Voor de reguliere werkzaamheden in 2024 ontving Present
Aalten-Dinxperlo financiéle bijdragen van de gemeente Aalten,
woningbouwvereniging De Woonplaats, de bedrijvenpartners, lokale
kerken, de Ds. van Dijk stichting en lokale fondsen.

Daarnaast kregen we nog bijdragen voor het project Sociaal

Groen van De Woonplaats, provincie Gelderland en het Rabo
Duurzaamheidsfonds.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te verbreden
en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van overheden,
kerken en bedrijven. Er is een donatieknop op de website, zodat

het ook voor particulieren makkelijk is om Present Aalten-Dinxperlo
financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel. Ook kunnen
mensen die zich sterk betrokken voelen bij Present 'Vriend van
Present’worden.

Present Aalten-Dinxperlo heeft de ANBI-status.

Toelichting balans en staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 10
maart 2025. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende wet-
en regelgeving. Stichting Present Aalten-Dinxperlo laat over het jaar
2024 een resultaat zien van € 152~ Dit is inclusief een toevoeging
aan de continuiteitsreserve van € 1.500,-.

Balans Present Aalten-Dinxperlo

ACTIVA PASSIVA
31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023
Vlottende activa Continuiteitsreserve 1.500 --
Vorderingen 10519 8.150 Overige reserves 203 51
Liquide middelen 4538 13.356 Langlopende schulden 5.000 5.000
Kortlopende schulden 8364 16.455
Totalen 15.067 21.506 Totalen 15.067 21.506

Staat van baten en lasten Present Aalten-Dinxperlo

2024 2023

BATEN 82.415 57.154
LASTEN

Personeelskosten 71.649 49957

Kantoorkosten 732 645

Organisatiekosten 8382 6.612

80.763 57.214

Continuiteitsreserve -1.500 -

RESULTAAT 152 -60
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Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening

Een thuis opbouwen in Dinxperlo

In een nieuw huis in Dinxperlo probeerde een alleenstaande
meneer een nieuwe start te maken. Hij was net verhuisd vanuit
Groningen. Zijn woning was nog kaal en leeg: een paar lampjes,
een oude bank en een televisie waren alles wat hij had. Hij wilde
iets moois maken van zijn nieuwe woning. Met veel moeite
wist hij tweedehands laminaat te regelen, maar de realiteit was
onverbiddelijk: een versleten rug, weinig financiéle middelen en
geen netwerk. Hoe leg je dan een vloer?

Dit verhaal bereikte Present Aalten-Dinxperlo via een zorg-
organisatie. Samen met een groep toegewijde vrijwilligers
gingen we de uitdaging aan.

Meer dan een klus

In twee dagen veranderden we die kale, kille ruimte in een warmere
plek. De vrijwilligers leverden vakwerk, maar wat nog meer opviel
was de sfeer: het samenzijn, het luisteren naar zijn verhaal, het delen
van kopjes koffie. Dit was niet alleen een klus, het was het opbouwen
van een gevoel van thuis.

Toen het werk klaar was en de laatste planken op hun plek lagen,
straalde de meneer van oor tot oor. Zijn dankbaarheid was
hartverwarmend. Hij keek rond in zijn opgeknapte woning en zei,
zichtbaar geémotioneerd: Ik wist niet dat mensen nog zulke dingen
voor elkaar deden!

Dit project liet ons opnieuw zien wat Present kan betekenen. Het
ging niet alleen om een woning verbeteren, het ging om een leven
veranderen, om laten zien dat er altijd hoop is. Dit is de kracht van
zorgen voor elkaar, en van echt present zijn.
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Peter Smit,
projectcoordinator Present Aalten-Dinxperlo

Doe meel Neem contact op met Peter:
peter.smit@presentaalten-dinxperlo.nl
tel.: 06 2183 8708
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Gegevens Present Aalten-Dinxperlo
Naam: Stichting Present Aalten-Dinxperlo
Oprichtingsdatum: 13 juli 2020

E-mail: info@presentaalten-dinxperlo.nl
Website: www.presentaalten-dinxperlo.nl
IBAN: NL42 RABO 0360 1422 57

Inschrijving KvK: 78565669




Een solide plek in de samenleving

Voor Present Bronckhorst was 2024 geen gemakkelijk jaar.
Halverwege het jaar viel de projectcodrdinator, Hilde
Colenbrander, om gezondheidsredenen helaas uit. Zij had in het
najaar diverse grote projecten in voorbereiding die op het punt
stonden om uitgevoerd te worden. Die liepen door het uitvallen
van Hilde enige vertraging op.

Er is direct naarstig gezocht naar een invaller en die werd snel
gevonden in de persoon van Margreet de Groen. Zij pakte het
werk voortvarend op en rondde de deels door Hilde voorbereide
projecten af, naar volle tevredenheid van alle betrokkenen.
Ondanks de voortvarende start van Margreet kon niet worden
voorkomen dat het aantal uitgevoerde projecten in 2024 wat
achter is gebleven bij de oorspronkelijke planning.

In totaal zijn 45 projecten uitgevoerd met 222 vrijwilligers.

Een aantal daarvan nam de vaste groep van flexvrijwilligers voor
haar rekening. In totaal kan Present Bronckhorst nu een beroep
doen op 15 tot 20 flexvrijwilligers. Het is een trouwe groep, de
meesten werken al jaren samen met Present. Zij verzetten veel
werk. Maar daarnaast is Present Bronckhorst steeds op zoek naar
nieuwe groepen vrijwilligers die zich eenmalig willen inzetten.
Aan hulpvragen is geen gebrek.

Sociaal Groen

In 2024 is opnieuw een Sociaal Groen-project georganiseerd, dit
keer in Vorden. De formule van Sociaal Groen is: op een dag in een
straat of buurt samen met buurtbewoners meerdere verwaarloosde
tuinen opknappen. Mensen die zelf niet in staat zijn hun tuin te
onderhouden, krijgen zo weer een fraaie tuin waarvoor ze zich niet
meer hoeven te schamen en waaraan buurtgenoten zich niet meer
hoeven te ergeren. Daarnaast is de Sociaal Groen-dag echt een
buurtgebeuren dat mensen uit hun isolement haalt en verbindt.
Op verzoek van ProWonen werden bij vier aaneengesloten woningen
voortuintjes aangelegd. De bestrating liep er tot aan de voorgevel,
maar nu is er ruimte gemaakt voor groen. De bewoners zouden zelf
za'n project niet kunnen oppakken, maar de aangeboden hulp werd
met open armen ontvangen.

Vijf vrijwilligers van Yoskamp Beveiligingstechniek Zutphen gingen
samen met vrijwilligers van Present en ProWonen aan de slag. De
handige vrijwilligers wisten van aanpakken. Bestratingen werden
opgebroken en plantvakken ingericht. Het werk vlotte zo snel dat
ook de beplanting nog diezelfde dag de grond in kon. Het was

een mooie samenwerking. De bewoners leverden een financiéle
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bijdrage, de gemeente zorgde voor teelaarde en de afvoer van zand
en stenen en het plantmateriaal werd grotendeels gesponsord

door een kweker en een van de vrijwilligers die zelf planten
vermeerdert. Sociaal Groen wordt mede gefinancierd door het Rabo
Duurzaamheidsfonds.

Samenwerking

Present Bronckhorst bestaat nu zeven jaar. In die tijd is er een stabiele
organisatie gegroeid die goed is ingebed in de lokale gemeenschap.
Het aantal partners waarmee Present Bronckhorst samenwerkt,
groeit elk jaar. Een belangrijke partij die hulpvragen aandraagt, zijn
de sociaal consulenten van de gemeente Bronckhorst. De helft

van de hulpvragen komt van hen. Andere belangrijke partners die
met hulpvragen bij Present komen zijn bijvoorbeeld Jij bent uniek,
HierZorg en GGNet.

De gemeente Bronckhorst kende in 2024 een driejarige subsidie toe
aan Present. Ook met de beide woningbouwverenigingen ProWonen
en Sité heeft Present meerjarige samenwerkingsovereenkomsten die
eind 2024 met vier jaar werden verlengd. Ik werk graag samen met
Present en haar vrijwilligers; zegt Sandra Kettering.

Zij is woonconsulent bij ProWonen. Ook ProWonen heeft huurders
die soms niet in staat zijn hun huis of tuin goed op orde te houden.
"Zulke tuinen en huizen zijn buurtbewoners vaak een doorn in het
00g. Maar wat we niet zien, is dat er achter de voordeuren dikwijls
mensen wonen die in moeilijke en soms verdrietige omstandigheden
verkeren. Vaak schamen mensen zich ook voor de situatie waarin ze
terecht zijn gekomen. Officiéle zorg- en welzijnsorganisatie en ook
wij als woningbouwvereniging hebben doorgaans niet de taak en
mogelijkheden om in zulke situaties praktische hulp te verlenen.
Present kan dat met haar vrijwilligers wel. En daarom werken we
graag samen met Present;, aldus Sandra Kettering.

Een andere belangrijke groep van partners van Present zijn kerken,
maar ook bedrijven in Bronckhorst. Zij steunen Present financieel en
doen soms met personeelsleden ook projecten. Een mooi voorbeeld
daarvan is de inzet van Qlip, een landelijke speler in kwaliteitsborging
in de zuivel. Maar liefst 35 medewerkers gingen op vier plekken aan
de slag, onder andere bij zorgboerderij De Bult in Toldijk.

Zij hielpen om de nodige achterstallige klussen weg te werken.

Zo had Qlip een gezellig en betekenisvol bedrijfsuitje en werd de
zorgboerderij enorm geholpen. Op de website van Present staan alle
bedrijvenpartners vermeld.
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Vrijwilligerspunt

Als onderdeel van het vrijwilligersbeleid van de gemeente
Bronckhorst is er achter de schermen hard gewerkt aan het oprichten
van een vrijwilligerspunt Meedoen. Dit is een samenwerking tussen
Present Bronckhorst en Meedoen in Bronckhorst onder regie van

de gemeente. Het vrijwilligerspunt ondersteunt enthousiaste
mensen die hun tijd en talenten willen inzetten. Zowel individuele
Bronkhorstenaren die op zoek zijn naar een plek om hun
vaardigheden te delen als bedrijven die zich met vrijwilligers in willen
zetten, kunnen contact opnemen met het vrijwilligerspunt. Sluit je
aan en ontdek de mogelijkheden! Present ondersteunt met name de
vrijwilligers die zich in willen zetten voor mensen die een steuntje in
de rug kunnen gebruiken en zoekt de verbinding met jongeren en
het bedrijfsleven.
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De cijfers

- Aantal projecten 45
- Praktisch 37
- Sociaal 8

- Aantal betrokken vrijwilligers: 222

- Aantal vrijwilligersuren: 823

- Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 8,1

- Gemiddeld cijfer professionals: 93

Welke groepen hebben zich ingezet?

Verdeling praktische projecten

Verdeling categorie hulpontvangers
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M Bedrijven

M Flexvrijwilligers

M Sociaal Groen
vrijwilligers
Serviceclubs
Jongeren

Kerken

B Familie/gezin

M Tuin opknappen

B Opruimen

M Sociaal Groen
Muren/plafonds verven
Behangen
Vloer leggen

M Verhuizen

B Mensen met een
verstandelijke, lichamelijke
of psychische beperking

M Ouderen in woonzorg-
centrum

M Statushouders

(Eenouder)gezinnen met
24  thuiswonende kinderen
Thuiswonende ouderen

Overig

B Mensen in armoede

Welke projecten werden er gedaan?

Verdeling sociale projecten

In welke plaatsen waren de projecten?

M Praktisch

M Sociaal

W Uitstapje

M Activiteit bestrijding
eenzaamheid

m Spelletjes doen

Wandelen

Verwenactiviteit

H Vorden

M Hengelo Gld

M Steenderen

Zelhem

Hummelo-Keppel

Buiten de gemeente



Financiéle gegevens ) . S “ Margreet de Groen,

Present Bronckhorst is volledig afhanke||Jk.van sub5|d|§s en Balans Present Bronckhorst Olbgcon-medewerkers trotsgren kou en regen Een van de Olbecon—vr|JW||I|gers: .Het is goed voor.ons.bedruf, vervangend projectcodrdinator Present Bronckhorst
giften. Voor de reguliere werkzaamheden in 2024 ontving Present Twintig medewerkers van Olbecon uit Lochem staken, verdeeld voor de sfeer, voor de collegialiteit en de saamhorigheid, maar

Bronckhorst financiéle bijdragen van de gemeente Bronckhorst, ACTIVA PASSIVA in vier groepen, op een regenachtige en koude vrijdag de dat is allemaal maar bijzaak. Uiteindelijk is het belangrijk voor

woningcorporaties ProWonen en Sité, Ds. van Dijkstichting, het fonds handen uit de mouwen. Zij hielpen kwetsbare inwoners van de mensen voor wie we het doen. Het was mooi om te zien

van de Ridderlijke Duitsche Orde, fonds KNR-PIN, diverse bedrijven, 31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023 Bronckhorst met klussen die zij zelf door omstandigheden niet hoe blij een van de dochters was. Dat meiske glijdt daar op haar

diaconieén en caritassen van kerken en van particulieren. voor elkaar kregen. Dat varieerde van tuinwerkzaamheden tot sokken met een grote glimlach over dat laminaat. Da's mooi. En

Daarnaast kregen we voor het project Sociaal Groen bijdragen Vlottende activa Continuiteitsreserve 2950 450 laminaat leggen en behangen. toen we weggingen, kregen we van de kinderen allemaal een

van het Rabo Duurzaamheidsfonds, ProWonen en de gemeente Vorderingen 5.906 781 Overige reserves 30 19 Voor Olbecon, leverancier van betonnen prefab vioeren en chocoladeletter. Dan heb je wel een voldaan gevoel!

Bronckhorst. Liquide middelen 6.733 6.353 Kortlopende schulden 9.659 6.665 wanden, was het het vierde achtereenvolgende jaar dat zij

De komende jaren hopen we ons draagvlak verder te verbreden samen met Present projecten uitvoerden. ‘Als je hard werkt, krijg je het vanzelf warm’

en te versterken door meerjarige bijdragen van kerken en lokale Totalen 12.639 7.134 Totalen 12.639 7.134 De andere drie groepen waren buiten aan het werk geweest, in

ondernemers en bedrijven in het kader van maatschappelijk ‘Goed voor ons bedrijf, belangrijker voor de de kou en de regen. Doe meel Neem contact op met Margreet:

verantwoord ondernemen. Er is een donatieknop op de website,
zodat het ook voor particulieren makkelijk is om Present Bronckhorst
financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel. Ook kunnen

Staat van baten en lasten Present Bronckhorst

mensen’
Een van de projecten maakte veel indruk. Het ging om een zo
sterk verwaarloosde woning dat de kinderen uit huis waren

geplaatst. Er was al het nodige aan de woning gedaan, maar

Maar, zegt een van de vrijwilligers: Er werd niet gezeurd. Gewoon
de schouders eronder en in de stromende regen een schuttinkje
plaatsen..... Anderen ruimden een verwilderde tuin op. Kou en

regen waren geen probleem:‘Als je maar hard genoeg werkt dan

margreet.de.groen@presentbronckhorst.nl
tel.: 06 2332 5281

mensen die zich sterk betrokken voelen bij Present 'Vriend van
Present’worden. 2024 2023 om de uithuisplaatsing van de kinderen te beéindigen, moest krijg je het vanzelf wel warm! Hilde Colenbrander,
onder andgre nog laminaat worden gelegd in de kinderkamer en projectcodrdinator Present
Present Bronckhorst heeft de ANBI-status. BATEN 73.587 60.166 behangen in de ouderslaapkamer. Bronckhorst
Toelichting balans en staat van baten en lasten LASTEN
De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 10 Personeelskosten 59.265 50.225
maart 2025. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende wet- Kantoorkosten 508 1.104
en regelgeving. Stichting Present Bronckhorst laat over het jaar 2024 Organisatiekosten 11.303 10.086
een resultaat zien van € 11~ Dit is inclusief een toevoeging aan de 71.076 61.365
continuiteitsreserve van € 2.500,-.
Resultaat 251 -1.159 -
o
o
Continuiteitsreserve -2.500 1.000 §
=5
RESULTAAT 1 -159 LE

Gegevens Present Bronckhorst
Oprichtingsdatum: 14 december 2017
Naam: Stichting Present Bronckhorst
E-mail: info@presentbronckhorst.nl
Website: www.presentbronckhorst.nl
IBAN: NL12 RABO 0325 4969 19
Inschrijving KvK: 70321140
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Tien succesvolle jaren

Van de regionale stichtingen die samenwerken binnen Present
Achterhoek is de afdeling Doetinchem de oudste en de grootste.
In 2014 begon daar het Achterhoekse Present-avontuur. Heel
toepasselijk om daarom het tienjarig bestaan van Present
Achterhoek te vieren op het Simonsplein in Doetinchem. Aan
de‘langste tafel van de Achterhoek’ genoten op een zonnige
septemberdag 220 genodigden van een heerlijke lunch die
door de omringende horeca-gelegenheden was gedoneerd.
Josefien Nahuis, die al vanaf de start de projectcodrdinator is in
Doetinchem, werd samen met initiatiefnemer en latere directeur
Nelly de Vries en twee vrijwilligers van het eerste uur door
bestuurslid Cor Peters in het zonnetje gezet.

Present Doetinchem is een stabiele duurzame organisatie die
inmiddels niet meer is weg te denken uit het sociale veld in deze
gemeente. Jaarlijks worden alleen al in Doetinchem rond de
honderd projecten uitgevoerd. Steeds meer bedrijven sluiten zich
aan bij Present. Zij doen met hun medewerkers ook steeds vaker
zelf een project.

Sociaal Groen

Voor het vijfde jaar op rij werd in Doetinchem tweemaal een Sociaal
Groen-dag georganiseerd. Eenmaal in het voorjaar en eenmaal

in het najaar. De formule van Sociaal Groen is: op één dag in een
straat of buurt samen met buurtbewoners meerdere verwaarloosde
tuinen opknappen. Mensen die zelf niet in staat zijn hun tuin te
onderhouden krijgen zo weer een fraaie tuin waarvoor ze zich niet
meer hoeven te schamen en waaraan buurtgenoten zich niet meer
hoeven te ergeren. Buren worden uitgenodigd en gestimuleerd om
elkaar te helpen en samen te werken.

In het najaar staken veertien vrijwilligers uit Doetinchem en
Gaanderen de handen uit de mouwen. Op verzoek van de gemeente
werd Present betrokken bij de actie “Ben je nou helemaal betegeld".
Op vijf zaterdagen konden inwoners een tuintegel omruilen voor een
tuinplant. Bij Present konden mensen zich melden die mee wilden
doen, maar zelf niet in staat waren de tegel te verwijderen en/of in
te leveren. Naast de tegelactie werden ook drie tuintjes opgeknapt

in Doetinchem. Een vaste vrijwilliger van Present die hovenier is
geweest, zorgde dat het benodigde materiaal klaarlag en maakte de
tuinontwerpen. Mooi bij de aanpak van deze drie tuinen was dat er
ook allemaal nieuwe verbindingen werden gelegd en vrijwilligers
spontaan aanhaakten. Zo was er een groepje vanuit de Kruisbergkerk
die graag in de eigen wijk iets wilde doen. Zij zorgden voor nieuwe

PRESENT DOETINCHEM

beplanting en plaatsten een tuinhekje. Voor het gebruikte materiaal
en de beplanting kreeg Present steun van boomkwekerij Hartemink,
Radstake Handelsonderneming uit Zelhem en de gemeente
Doetinchem.

Maatschappelijke diensttijd studenten Graafschap
College

Al een aantal jaren verzorgt Present Doetinchem verschillende
vormen van maatschappelijke diensttijd (MDT) voor jongeren.

Een daarvan voert Present Doetinchem uit in samenwerking met
het Graafschap College. Het betreft een driejarig traject met drie
verschillende groepen eerstejaars studenten Sociaal Werk dat startte
in 2023. Onderdeel van zo'n traject is het zelf bedenken, organiseren
en uitvoeren van een activiteit met maatschappelijk belang. Present
helpt en begeleidt hen daarbij. Ook werken de studenten samen

in sociale en praktische projecten die Present voor hen organiseert.
Zo komen zjj in aanraking met situaties die ze anders niet zo snel
tegenkomen. Er is onder andere een bezoek gebracht aan bewoners
van woonzorgcentrum Den Ooiman. In tweetallen gingen de
studenten met de bewoners wandelen, kletsen, spelletjes doen en
nagels lakken. Om hen nét dat extra beetje aandacht te geven. 'Het
was zo gezellig. Wanneer komen de studenten weer terug?, vroeg
één van de bewoners van Den Ooiman na afloop. 'Het is prachtig
om te zien hoe mensen opleven van de oprechte aandacht die ze
krijgen; zegt Jiske van Braak, projectcodrdinator van Present. 'Het
was aan de bewoners te zien dat zij genoten van de aanwezigheid
van de studenten die dag. Of zoals één van de bewoners het zei: 'Wij
zien vaak dezelfde gezichten dus ik vind het hartstikke fijn om een
keer nieuwe mensen te zien hier, Hoewel de studenten aangaven het
ook confronterend te vinden om te zien wat dementie met ouderen
doet, lieten zij na afloop weten het een zeer waardevolle en gezellige
middag te vinden. Het is erg leuk om samen met de ouderen iets te
doen, vooral het sjoelen was gezellig; zegt een van hen.

Samenwerking

Present Doetinchem is mede dankzij de samenwerking met

veel partijen een succes. Heel belangrijk zijn de uitstekende
verhoudingen met de gemeente Doetinchem en Sité Woondiensten,
die Present ook financieel ondersteunen. Ook met vele professionele
zorgorganisaties die de hulpvragen van bewoners aan Present
voorleggen zijn de contacten goed. Present werkt onder andere
samen met Buurtplein, Viuchtelingenwerk Oost Nederland, Zozijn,
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Sa-net, Iriszorg, Laborijn, Leger des Heils en vele anderen. Daarnaast
heeft Present een waardevolle samenwerking met de Stadskamer.
Het tuinteam van de Stadskamer onderhoudt circa 50 tuinen die
door Present-vrijwilligers zijn opgeschoond en opgeknapt.

Een belangrijke en groeiende groep partners van Present is het
Achterhoekse bedrijfsleven. Zij steunen met financiéle middelen en
vrijwillige inzet van personeelsleden het werk van Present. Zo maken
zij hun betrokkenheid bij de Achterhoekse samenleving concreet en
benutten zij Present voor betekenisvolle personeelsactiviteiten. Op
de website van Present vindt u al onze bedrijvenpartners.

Vraag naar meer groepen vrijwilligers

Present Doetinchem kan een beroep doen op een groep van 25
flexvrijwilligers en vrijwillige projectbegeleiders. Zij vervullen een
belangrijke rol. Zij pakken klussen op die niet geschikt zijn voor een

eenmalige groep. Ook in urgente situaties kunnen zij snel inspringen.

De groep flexvrijwilligers is voorlopig groot genoeg. Wel gewenst is
de groei van het aantal eenmalige groepen vrijwilligers. Niet alleen
omdat daardoor meer mensen geholpen kunnen worden, maar
ook omdat je steeds weer nieuwe groepen vrijwilligers ervaring wilt
laten opdoen met het helpen van mensen die die hulp hard nodig
hebben. Present wil immers vooral een beweging op gang brengen
waarin zoveel mogelijk mensen zonder oordeel omzien naar elkaar.

)

stichting

present

doetinchem

De cijfers
Deze cijfers zijn exclusief de projecten voor statushouders in
Doetinchem. Die zijn weergegeven in het volgende hoofdstuk.
- Aantal projecten en trajecten 95
- Praktisch 81
- Sociaal 14
- Aantal betrokken vrijwilligers: 377
- Aantal vrijwilligersuren: 1632
- Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 8,1
- Gemiddeld cijfer professionals: 9,0

Verdeling categorie hulpontvangers

Mensen met een
verstandelijke, lichamelijke
of psychische beperking
Statushouders

(Eenouder)gezinnen met
thuiswonende kinderen

Ouderen in
woonzorgcentrum

Thuiswonende ouderen
Mensen in armoede
(Ex)dak-en thuislozen

(Ex)verslaafden

Verdeling praktische projecten

In welke wijken waren de projecten?
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Welke projecten werden er gedaan?
W Flexvrijwilligers 14
M Bedrijven
m Kerken
Jongeren
Vrienden
Familie/gezin

M Serviceclub

Verdeling sociale projecten

M Tuin opknappen

H Klussen binnen

m Muren/plafonds verven
Sociaal Groen
Vloer leggen
Opruimen

W Behangen

Jongeren maatschappelijk diensttijd (MDT)
W Overstegen M De Huet
m Centrum Noord
Gaanderen De Hoop
B Wijnbergen @ Dichteren

Anders

M Praktisch

M Sociaal

H Wandelen

M Spelletjes doen

M Creatief

Activiteit bestrijding
eenzaamheid

B Studenten Sociaal
Werk van het
Graafschap College

B Studenten
Maatschappelijk zorg
van het Graafschap
College

B Studenten Sociaal
Werk van de HAN



Financiéle gegevens

Present Doetinchem is volledig afhankelijk van subsidies en

giften. Voor de reguliere werkzaamheden in 2024 ontving

Present Doetinchem financiéle bijdragen van de gemeente
Doetinchem, woningcorporatie Sité, Ds. van Dijkstichting, het

fonds van de Ridderlijke Duitsche Orde, Fonds NH1816, diverse
bedrijven, diaconieén, caritassen van kerken, serviceclubs,
onderwijsorganisaties, en van particulieren. Daarnaast kregen we
nog bijdragen van de gemeente Doetinchem en het

Rabo Duurzaamheidsfonds voor het project Sociaal Groen.

Voor onze projecten met statushouders ontvingen we bijdragen van
Laborijn, het Platform Meedoen & Ondersteuningsdiensten en het
Oranje Fonds.

Voor Jong Present ontvingen we financiéle bijdragen van ZonMw en
het onderwijs.

We zijn bijzonder blij met al deze financiéle ondersteuning.

Er is een donatieknop op de website, zodat het ook voor
particulieren makkelijk is om Present Doetinchem financieel te
ondersteunen, eenmalig of structureel. Ook kunnen mensen die zich
sterk betrokken voelen bij Present 'Vriend van Present’ worden.

Present Doetinchem heeft de ANBI-status.

Toelichting staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 10
maart 2025. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende wet-
en regelgeving. Stichting Present Doetinchem laat over het jaar 2024
een positief resultaat zien van € 129, Dit is inclusief een toevoeging
aan de continuiteitsreserve van € 1.500,-.

Continuiteitsreserve

Present Doetinchem heeft haar continuiteitsreserve iets verder
kunnen opbouwen in 2024. De reserve moet zorgen voor een
dekking van risico’s op korte termijn en de zekerheid dat Present
Doetinchem ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan
voldoen. Present Doetinchem heeft inmiddels een continui-
teitsreserve opgebouwd van € 32.000,-. Het streven is om een
continuiteitsreserve op te bouwen van 15 procent van de begroting
om eventuele financiéle tegenvallers op te vangen.

Balans Present Doetinchem

ACTIVA PASSIVA
31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023

Reserves
Vlottende activa Continuiteitsreserve 34.500 32.000
Vorderingen 23.564 42.669 Overige reserves 44 915
Liquide middelen 38495 41244 Kortlopende schulden 27515 50.998
Totalen 62.059 83.913 Totalen 62.059 83.913

Staat van baten en lasten Present Doetinchem

2024 2023

BATEN 258.086 272.842
LASTEN

Personeelskosten 214321 233.086

Kantoorkosten 8.686 4513

Organisatiekosten 33450 35239

256.457 272.838

Resultaat 1.629 4

Continuiteitsreserve -1.500 -

RESULTAAT 129 4
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Vriendengroep weet van aanpakken!

Soms zie je zo'n tuin waarvan je denkt: Kunnen ze daar niet

eens wat aan doen? Wat een wildernis! De vraag is dan wie die
'ze'zouden moeten zijn. In 2024 was dat een vriendengroep

die vrijwillig en belangeloos een sterk verwaarloosde voor-

en achtertuin opknapten voor mensen die zij niet kenden.

De bewoners van het bijoehorende huis waren vanwege
gezondheids- en verslavingsproblemen niet zelf in staat hun

tuin op orde te krijgen. Langzaamaan veranderde die in een
oerwoud en opslagplaats van afgedankte spullen. De bewoners
zelf schaamden zich ervoor, maar zagen geen kans het probleem
aan te pakken. De bewindvoerder, die betrokken is bij een van de
bewoners, trok bij Present aan de bel. Die had een oplossing.

Een vriendengroep had bij Present gemeld dat ze wel een klus
wilden doen.

‘Mooi om te doen’

Het was overigens al hun tweede klus.'Samen een ochtendje

er flink tegenaan en je ziet een groot verschil. Dat vinden we
mooi om samen te doen. Het is leuk en gezellig en geeft veel
voldoening; aldus een van de vrienden. Ze rooiden en snoeiden
struiken, verwijderden onkruid, repareerden een schutting en
voerden aanhangers vol groenafval af. De bewoners waren
dankbaar en verbaasd over de geboden hulp. ‘Die jongens weten
van aanpakken. Dat ze dat zomaar voor ons doen! Echt geweldig!
Onder het oerwoud kwam de structuur van de oorspronkelijke
tuininrichting weer tevoorschijn. In een volgend project werden
de bewoners geholpen met het opnieuw inplanten van de tuin.
Nu de boel weer op orde is, zien de bewoners het weer zitten om
de tuin zelf te onderhouden.

Josefien Nahuis,

projectcoordinator Present Doetinchem

‘Mensen die iets willen doen en mensen die hulp nodig hebben.
Soms staan we naast elkaar, maar vaak is er een > a3
kloof tussen deze twee groepen. Bruggen bou- :
wen, verbindingen leggen, dat kan ik inmiddels

wel. Maar het gaat dieper, bewustwording, wat s .. -5}

Jje motivatie om iets voor een ander te doen? Kun ( -

jij je hart openzetten en echt zonder oordelen en

voorwaarden hulp bieden, er zijn? Dat is best een uitdaging, ook voor
mijl En daar wil ik dit jaar alle vrijwilligers een stukje in meenemen.

Doe mee! Neem contact op met Josefien:
josefien.nahuis@presentdoetinchem.nl
tel.: 06 4860 8993

Jiske van Braak, projectcoordinator
maatschappelijke diensttijd/statushouders

‘Gelukkig heeft het kabinet de subsidie voor maatschappelijk diensttijd
(MDT) voor de komende jaren niet helemaal >
afgeschaft. Wel is er minder geld beschikbaar

om jongeren ervaring op te laten doen in de !
maatschappij en zich vrijjwillig in te zetten voor N |
de samenleving. Ook in 2025 wil ik zorgen voor 3 ;
geschikte ervaringsplekken waar jongeren zich < ,
kunnen inzetten voor de maatschappij, voor of via Present. En laten
zien dat MDT zeker een meerwaarde heeft!

Doe mee! Neem contact op met Jiske:
jiske.van.braak@presentachterhoek.nl
tel.: 06 4471 7869

Gegevens Present Doetinchem
Oprichtingsdatum: 8 januari 2014
Naam: Stichting Present Doetinchem
E-mail: info@presentdoetinchem.nl
info@presentdoetinchem.nl

IBAN: NL90 RABO 0313 2489 74
Inschrijving KvK: 59690763



Statushouders en nieuwkomers

Een bijzondere tak van Present Doetinchem is sinds 2016 de
organisatie van diverse activiteiten rondom statushouders en
andere nieuwkomers. Door middel van verschillende projecten,
waarbij nieuwkomers worden verbonden met Doetinchemse
vrijwilligers, leren zij de Nederlandse cultuur, gebruiken en
tradities kennen en oefenen ze de Nederlandse taal. Daarnaast
verzorgt Present sinds 2022 het participatieverklaringstraject voor
nieuwkomers. Ook faciliteert Present een participatieprogramma
voor nieuwe inburgeraars: Meedoen in Doetinchem.

Met ingang van 2025 maakt José van Hal deel uit van het team dat
aan deze projecten werkt. Zij was voorheen projectcodrdinator
van Present Aalten-Dinxperlo. José is de opvolger van Jasmijn
Wagenaar die per 1 januari 2025 directeur is geworden van
Present Achterhoek.

PRESENT DOETINCHEM STATUSHOUDERS

Inburgeringstrajecten samen met Laborijn
Present werkt bij de inburgering van statushouders en andere
nieuwkomers in meerdere projecten nauw samen met Laborijn.

Participatieverklaringstraject

91 inburgeraars hebben in 2024 het verplichte participatie-
verklaringstraject (PVT) succesvol afgerond via Present en daarvoor
het benodigde certificaat ontvangen uit handen van wethouder
Jorik Huizinga. In drie dagdelen maakten de inburgeraars kennis
met de belangrijkste Nederlandse waarden solidariteit, vrijheid,
gelijkwaardigheid en participatie én de basisprincipes van de
Nederlandse samenleving. Een belangrijke voorwaarde om
goed mee te kunnen doen in de Nederlandse samenleving.
Present informeerde de deelnemers over deze kernwaarden en
basisprincipes aan de hand van actuele voorbeelden, ging met
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deelnemers in gesprek en regelde gastsprekers. Ook bezocht

Present met hen een aantal bezienswaardigheden in Doetinchem,
zoals stadion De Vijverberg van voetbalclub De Graafschap, de
Benninkmolen en het Stadsmuseum. Ook in 2025 verzorgt Present
het participatieverklaringstraject voor inburgeraars van de gemeente
Doetinchem.

Participatieprogramma Meedoen in Doetinchem

Op verzoek van Laborijn heeft Present Doetinchem in 2024 opnieuw
haar participatieprogramma voor inburgeraars uitgevoerd: Meedoen
in Doetinchem. Tijdens een verplicht traject van 12 weken, twee
dagdelen per week, omvat dat programma diverse activiteiten met
als voornaamste doel de zelfredzaamheid van de inburgeraar te
vergroten. In 2024 zijn er twee trajecten van 12 weken uitgevoerd,
waaraan in totaal 33 inburgeraars meededen. Een derde traject, met
8 deelnemers, is eind 2024 van start gegaan en loopt door in 2025. Er
werd aandacht besteed aan verschillende thema's, zoals gezondheid,
afval scheiden en Nederlandse feestdagen en er werden bezoeken
gebracht aan onder meer de BUHA, de bibliotheek, fietsenfabrikant
Van Raam en het Openluchtmuseum. Ook werd er iedere week
gesport onder begeleiding van Sport-ID. Bij een groot deel van de

activiteiten waren ook Nederlandse vrijwilligers betrokken, zoals
bij de activiteiten Meet&Talk en Samen Zingen waarbij men op
een laagdrempelige manier met elkaar in contact komt en zoveel
mogelijk Nederlands praat.

Meet&Connect

In 2016 startte Present met Meet&Connect. Dit is een buddyproject
voor nieuwkomers in Doetinchem. Zij worden gekoppeld aan
Nederlandse Doetinchemmers om samen leuke dingen te
ondernemen. Doel is het bevorderen van een duurzame verbinding
tussen nieuwkomers en Doetinchemmers. Uitgangspunten zijn
vriendschap, gelijkwaardigheid en wederkerigheid. De verbinding
heeft voor de nieuwkomers een positieve invioed op integratie,
participatie en het leren van de Nederlandse taal. Onderdeel van
Meet&Connect zijn de fietslessen voor vrouwelijke nieuwkomers.

In 2024 zijn er 14 koppelingen gemaakt, waarvan 7 fietstrajecten.

Partner in Citydeal

In Doetinchem hebben De Rondkomers, gemeente Doetinchem,
de Stadswerkplaats, het PAD, Sport-ID, WerkRaat en Stichting
Present de City Deal gesloten. De City Deal is er voor iedereen die
graag zou willen fietsen, maar zich geen fiets kan veroorloven, kan
onderhouden of graag wil leren fietsen. Hierbij verzorgt Present één
op één fietslessen bij nieuwkomers in hun eigen woonomgeving.

Klets&Koek

Klets&Koek is voor vrouwen uit alle culturen: nieuwkomers en
Nederlanders. Het biedt een veilige plek waar vrouwen elkaar
ontmoeten, vriendschappen kunnen ontstaan, talenten met elkaar
worden gedeeld en de vrouwen van elkaar leren. ledere keer vindt er
een andere activiteit plaats, bijvoorbeeld samen koken, schilderen of
bloemschikken. En ondertussen wordt er zoveel mogelijk Nederlands
gepraat. Klets&Koek is elf keer georganiseerd op woensdagochtend.
In 2024 vond de vijftigste Klets&Koek bijeenkomst plaats.

Meet&Talk

Meet&Talk is een groepsactiviteit voor vrouwen en mannen

van verschillende nationaliteiten die op een laagdrempelige

manier contact zoeken met Nederlanders. En voor Nederlandse
Doetinchemmers die graag in contact komen met nieuwkomers.

Er worden (kennismakings)spellen gedaan, koffie gedronken en
Nederlands gesproken. Meet&Talk is in 2024 zes keer georganiseerd.




Meet&Eat

In 2024 is zes keer een Meet&Eat georganiseerd waarbij nieuwkomers
en Nederlandse Doetinchemmers zijn uitgenodigd om samen met
elkaar te eten. Sinds september vindt dit plaats in de Stadskamer
nadat we noodgedwongen onze locatie 'De Huiskamer'moesten
verlaten. Alle keren waren er ongeveer 40 tot 60 deelnemers, waarbij
het streven is dat de groep voor de helft uit nieuwkomers en de
andere helft uit Nederlandse deelnemers bestaat.

Onmisbare vrijwilligers

In het uitgebreide Present-programma voor statushouders zijn
Laborijn en de gemeente Doetinchem belangrijke partners. Maar
voor het resultaat, statushouders ondersteunen in hun integratie, is
de inzet van vrijwilligers onmisbaar. Het contact en de vriendschap
met hen helpt om de taal te leren, vergroot hun zelfredzaamheid
en voorkomt isolatie en eenzaamheid. Daarbij leert de ervaring

dat meedoen aan deze activiteiten ook voor de Nederlanders heel
verrijkend kan zijn. ledereen met interesse in andere culturen is
welkom om aan te sluiten.

De projecten in beeld

Aantal projecten met statushouders

2 B Meet&Connect
(incl. fietsles)

H Klets&Koek
Meet&Talk
B Meet&Eat

Participatieverklarings-
traject (PVT)

B Meedoen in Doetinchem
(trajecten)

De cijfers.

- Aantal projecten: 45
- Aantal betrokken vrijwilligers: 628
- Aantal vrijwilligersuren: 1850

Klets&Koek viert 50e editie

Klets&Koek beleefde in september 2024 de vijftigste editie Dat
werd gevierd met taarten, gebakken door een van de deel-
neemsters en een speech met aandacht voor de initiatiefneem-
ster. 35 vrouwen waren hierbij aanwezig. Die initiatiefneemster
was, viff jaar geleden, Nirmin Alwaked. De Doetinchemse van
Syrische afkomst kwam met het idee toen ze nog op school zat.
Met een docent besprak zij haar behoefte aan een bijeenkomst,
waarbij alleen vrouwen met elkaar konden praten. En dan graag
met Nederlandse vrouwen erbij. Ze kwam hierover in gesprek met
Present Doetinchem, dat op 26 maart 2019 de eerste bijeenkomst
organiseerde.

Een veilige omgeving

Klets&Koek biedt een veilige omgeving, waar viouwen uit verschil-
lende culturen elkaar ontmoeten, vriendschappen sluiten, talenten
met elkaar delen en van elkaar leren. Het informeel oefenen met
de Nederlandse taal is ook een belangrijk onderdeel van deze
ochtenden. Zo'n ochtend begint meestal met een welkomst-

spel, waarbij iedereen iets over zichzelf vertelt. Projectcodrdinator
Jasmijn Wagenaar hierover:‘Vragen komen langs als: waar ben je
geboren, wat is je hobby, wat is je lievelingseten. Met als doel

elkaar beter te leren kennen. Daarna volgt vaak een creatief
onderdeel: tekenen of iets met handwerken. Dat gebeurt in kleine
groepjes, waarin de nationaliteiten gemengd worden. Tijdens de
bijeenkomsten wordt soms ook samen gekookt, of gezongen en
gedanst!

Nieuwe contacten en vriendschappen

Dat niet iedereen perfect Nederlands spreekt, ondervindt vrijwil-
ligster Suze Klomp:‘Met handen en voeten moet je soms iets
vertellen en dat gaat heel goed! De 71-jarige Doetinchemse is
inmiddels zo'n anderhalf jaar betrokken bij Klets&Koek. Het idee
achter de activiteit, dat je in contact komt en vriendschap sluit,
werkt voor haar.'Het is zo leuk dat je op de markt loopt en mensen
van hier tegenkomt. Dan sta je daar toch even met elkaar te praten!
Nirmin Alwaked, de initiatiefneemster, heeft vanaf de start weinig
bijeenkomsten gemist. Nu ze als cultuurvertaler bij Laborijn werkt,
neemt ze ook cursisten mee naar Klets&Koek. Nirmin: Ik zie soms
vrouwen die al tien jaar in Nederland zijn. Die deden de inburge-
ringscursus en sinds ze daarmee klaar zijn, blijven ze thuis. Ik vind
dat erg. De Klets&Koek-bijeenkomsten zie ik voor hen als mogelijk-
heid om een eerste stap naar activiteiten buitenshuis te zetten!
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Romy Bosman-Sléetjes,
gastvrouw/assistent activiteitencoordinator
statushouders:

"Het werken met nieuwkomers vind ik ontzet-

tend leuk. Het is een dankbare doelgroep waar

ik zelf veel van leer. Ik hoop dat we in 2025

ons project Meedoen in Doetinchem’kunnen  ®
voortzetten, zodat Nederlandse vrijwilligers en
nieuwkomers elkaar in een ontspannen sfeer

kunnen blijven ontmoeten. Er ontstaat een

waardevol contact tussen beide groepen, daar geniet ik van!’

Maike Weening,

activiteitencoérdinator statushouders:

“‘Samen is het veel gezelliger. Een gesprek aangaan met iemand
die je niet kent, uit een ander land, een andere
cultuur. Dat gebeurt vaak niet vanzelf o '
Daar is soms een handje hulp bij nodig.

Fijn dat ik dit in de vorm van projecten bij ‘

Present kan bewerkstelliggen. En hoe mooials

er uit deze ontmoetingen dan blijvende vriend-

schappen ontstaan. Daar doe ik het voor!

Ook geinteresseerd in contacten met mensen van andere
culturen? Neem contact op met Maike:
maike.weening@presentdoetinchem.nl

tel.: 06 4276 1636

José van Hal, projectcodrdinator statushouders/
maatschappelijke diensttijd

‘Met veel plezier ga ik samen met collega’s bijeenkomsten organi-
seren voor en met nieuwkomers en Nederland-

se vrijwilligers. Een nieuwjaarswens, uitgespro-

ken door één van de viouwen: ‘lk wens dat we

aardiq zijn voor elkaar. J. Steinbeck (Nobel-

prijswinnaar) schreef: Als je elkaar begrijpt, zul

je aardig voor elkaar zijn Door elkaar open te

ontmoeten, samen te werken en nieuwsgierig

naar elkaar te zijn, maken we met elkaar de samenleving een
stukje leuker en vriendelijker. Daar zet ik me graag voor in.

Ook geinteresseerd in contacten met mensen van andere
culturen? Neem contact op met José:
jose.van.hal@presentachterhoek.nl

tel.: 06 2426 8268

Ty
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Na de start in 2023 is Present Montferland in 2024 echt uit de
startblokken gekomen. Er werden 40 projecten gedaan, er is

een enthousiaste groep flexvrijwilligers ontstaan en het lokale
netwerk groeide flink. De samenwerking met de gemeente is
goed. Maar liefst 15 van de 40 projecten werden uitgevoerd door
medewerkers van de gemeente Montferland!

Present onderhoudt goede contacten met zorg- en welzijns-
organisaties als Zozijn, Estinea, Azora, Doezorg, het Leger des
Heils en de sociaal consulenten van de gemeente. Ook met
woningbouwvereniging Plavei zijn de lijntjes kort. Zij weten
Present te vinden met hulpvragen van cliénten waarin zij zelf
niet kunnen voorzien. Vervolgens koppelt Present een passende
groep vrijwilligers aan de hulpvraag en organiseert het volledige
hulpverleningstraject.

Een groeiend netwerk

Present werkt ook samen met Welcom, de welzijnsorganisatie van
Montferland die veel verschillende taken verricht, vooral aangestuurd
door de gemeente. Welcom bood Present direct een gratis werkplek
aan. Ook zijn er goede contacten met de Stadskamer en de Liemerse
Uitdaging.

Ondertussen groeit ook in het bedrijfsleven het netwerk.

Het doel voor 2025 is dat het aantal projecten verder doorgroeit.
Daarvoor is het nodig dat Present nog meer bekendheid krijgt en
dat zich meer vrijwilligers melden. Ook wil Present meer vrijwilligers
opleiden tot groepenbegeleiders die zelfstandig een project
praktisch kunnen voorbereiden, opstarten en afronden. Dit geeft de
cobrdinator de ruimte om meer projecten te organiseren samen met
de sociale partners.

Maatschappelijke diensttijd (MDT)

MDT is een landelijk programma van de overheid in samenwerking
met maatschappelijke organisaties, scholen en gemeenten.

Tijdens een MDT-traject ontdekken en ontwikkelen jongeren hun
talenten, zetten zich vrijwillig in voor een ander en ontmoeten
mensen buiten hun eigen leefwereld. Present begeleidt
MDT-trajecten in opdracht van het Graafschap College in
Doetinchem.

In het kader van hun MDT gingen vijf studenten Sociaal Werk van het
Graafschap College afgelopen jaar in de gemeente Montferland aan
de slag bij een alleenstaande man. Tot zijn moeder twee jaar geleden
overleed, kon hij zijn tuin met haar hulp zelf bijhouden. Dat lukte nu

PRESENT MONTFERLAND

door fysieke en psychische beperkingen niet meer.

Het doel was om de voortuin grasvrij te maken en de achtertuin
gedeeltelijk opnieuw in te richten. Daarbij hield de bewoner, die zelf
een plannetje had gemaakt, het heft in handen. Hij vertelt:

‘Het was heel leuk, want de studenten deden niet gelijk iets uit
zichzelf. Ik mocht zelf de regie houden!

De groepenbegeleider van Present vertelt: Het is zo mooi om te
zien hoe leuk de studenten met elkaar omgaan, maar ook hoe
gemakkelijk het ze afgaat in het contact met de hulpontvanger. Ze
vroegen aan de bewoner:'Meneer bedoelt u dit? Of: moet dit er ook
uit? Moet ik dat laten staan?' Zij zetten zelf een hele mooie stap door
hem meteen daarin te betrekken!

De volgende dag liet meneer weten dat hij het fantastisch had
gevonden. Hij was heel blij met hoe de tuin er uit zag. De dag bracht
ook veel goede herinneringen aan zijn moeder naar boven.

Sociaal Groen

Met het project Sociaal Groen werd in 2024 een begin gemaakt.
Sociaal Groen is een aansprekend concept waarbij het opknappen
van tuinen gekoppeld is aan sociale activering van de straat of
buurt. Sociaal Groen richt zich vooral op voortuintjes die er minder

fraai bij liggen, omdat de bewoners door omstandigheden het
onderhoud niet kunnen uitvoeren. Door een handje te helpen en
daarbij aandacht te geven aan het onderhoud kunnen de bewoners
de tuin daarna vaak weer zelf bijhouden. Bij Sociaal Groen proberen
we op één dag meerdere tuinen tegelijk aan te pakken en daarbij
de buurt ook actief in te schakelen, zodat er nieuwe contacten en
verbindingen ontstaan in de buurt.

De cijfers

- Aantal projecten en trajecten 40
- Praktisch 35
- Sociaal 5

- Aantal betrokken vrijwilligers: 120

- Aantal vrijwilligersuren: 556

- Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 8,5

- Gemiddeld cijfer professionals: 8,9
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Welke groepen hebben zich ingezet?

Verdeling praktische projecten

Verdeling categorie hulpontvangers
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B Gemeente

M Bedrijven

M Flexvrijwilligers
Kerken
Onderwijsinstelling
Vrienden

W Politiek

M Tuinklus

M Opruimen

M Sociaal Groen
Klussen binnen
Muren/plafonds verven
Schoonmaken

M Vloer leggen

| (Eenouder)gezinnen met
thuiswonende kinderen

m Thuiswonende ouderen

m Mensen met armoede

Mensen met een
verstandelijke, lichamelijke
of psychische beperking

(Ex)verslaafden

Welke projecten werden er gedaan?

Verdeling sociale projecten

In welke plaatsen waren de projecten?

M Praktisch

M Sociaal

M Activiteit bestrijding
eenzaamheid

M Spelletjes doen

W Uitstapje

B s-Heerenberg

H Didam

M Braamt
Loerbeek
Azewijn
Zeddam

B Buiten de gemeente



Financiéle gegevens

Present Montferland is volledig afhankelijk van subsidies en

giften. Voor haar werkzaamheden in 2024 ontving Present
Montferland financiéle bijdragen van de gemeente Montferland,
woningcorporatie Plavei, Oranje Fonds, VSB Fonds, diverse bedrijven,
diaconieén en caritassen van kerken en van particulieren. Voor ons
project Sociaal Groen ontvingen we een bijdrage van de gemeente
Montferland en woningcorporatie Plave.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te
verbreden en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van
kerken en van lokale ondernemers en bedrijven in het kader van
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is een donatieknop op
de website, zodat het ook voor particulieren makkelijk is om Present
Montferland financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel.
Ook kunnen mensen die zich sterk betrokken voelen bij Present
"Vriend van Present’worden.

Present Montferland heeft de ANBI-status.

Toelichting staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 10

maart 2025. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende wet-
en regelgeving. Stichting Present Montferland laat over het jaar 2024
een klein positief resultaat zien van € 11~ Er is voor Present Montfer-
land nog geen continuiteitsreserve opgebouwd.

ACTIVA PASSIVA
31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023
Vlottende activa Reserves
Vorderingen 8516 4.640 Overige reserves 34 23
Liquide middelen 3.935 12.857 Kortlopende schulden 12417 17474
Totalen 12.451 17.497 Totalen 12.451 17.497
2024 2023
BATEN 69.614 68.054
LASTEN
Personeelskosten 58.978 58.665
Kantoorkosten 664 1.588
Organisatiekosten 9.961 7.778
Resultaat 69.603 68.031
Continuiteitsreserve - -
RESULTAAT 1 23
Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening
30

Teamleiders Mainfreight: ‘dit moeten we vaker
doen’

‘Handen uit de mouwen en poten in de klei, dat was het thema
van de jaarlijkse managementdag van Mainfreight. Door het
doen van Present-projecten werd daaraan dit jaar invulling
gegeven. Het internationale transportbedrijf uit 's-Heerenberg is
een van de 90 Achterhoekse bedrijvenpartners van Present. Een
van de managers: “We hadden 's ochtends een workshop over
kostenbesparing en ‘s middags hebben we de handen uit de
mouwen gestoken voor de maatschappij. Als je op onze website
kijkt dan zul je zien dat we geven om onze klanten, maar het is
ook belangrijk om wat voor je omgeving te doen. Daarop sloot
deze activiteit heel goed aan!

De zeventien managers gingen die middag op drie verschillende
plekken aan de slag. De adressen waar een helpende hand
nodig was, werden aangeleverd door woningcorporatie Plavei,
het Sociaal Team Jeugd van de gemeente en Zorgboerderij De
Hettenheuvel. In ‘s-Heerenberg werd een voortuin opgeknapt
en onderhoudsvrij gemaakt, in Azewijn werd een afrastering van

The dinner table is a

betongaas met Hedera neergezet en een poort verplaatst en
een derde groep ging op pad met elf zorgbehoevende ouderen
die dagbesteding volgen op zorgboerderij De Hettenheuvel in
Loerbeek.

Teambuilding die superveel oplevert

"Voor ons was het een kleine moeite en die mensen zijn er zo
blij mee, dat was echt fantastisch, zegt een van de vrijwilligers.
‘We hebben heel veel schik gehad. En het was natuurlijk ook
teambuilding en daar was iedereen heel enthousiast over.

De volgende ochtend werd tijdens een gezamenlijk ontbijt
nagepraat aan de hand van door Present gemaakte foto's.

De managers waren eensluidend: ‘Fijn dat we iets kunnen doen
vanuit Mainfreight. Het kost geen geld maar het levert wel
superveel op. Ons advies aan onze manager was: zeker vaker
doen, ook voor leiderschapsdagen voor andere afdelingen
binnen het bedrijf. We hebben als bedrijf de slogan ‘We care for
our community'dus dan past het heel goed om dat ook te tonen
door dit soort vrijwilligerswerk te doen!

great place to learn

| —
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achterhoek
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Marije Klein,
projectcodrdinator Present Montferland:

‘Mijn ambitie voor 2025: groeien in leiderschap, communicatie en
projectmanagement, terwijl ik het plezier in
mijn werk behoud. Ik zou graag een betekenis-
vol project opzetten met de politieke partijen
van de gemeente Montferland, waarbij we

de kracht van samenwerking én de inzet van
vrijwilligers benutten.

Met gedrevenheid, onderlinge verbindingen en een glimlach
maken we samen écht impact!!

Doe mee! Neem contact op met Marije:
marije.klein@presentmontferland.nl
tel.: 06 2307 3168
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Veel steun voor Present Oost Gelre

‘Ook in Oost Gelre is er echt vraag naar de inzet van Present;,

zegt Nelly de Vries. Tot eind 2024 was zij directeur van Present
Achterhoek. Vlak voordat ze die taak overdroeg, richtte zij op 6
december nog een Present-stichting op in de gemeente Oost
Gelre. Notaris Ans Post van notariskantoor Hobbelink & Buitink,
heeft op een coulante manier meegewerkt bij het opstellen van
de oprichtingsakte.

Nelly de Vries vertelt dat zij van alle kanten werd benaderd, door
bedrijven, kerken, beide woningbouwverenigingen, de gemeente
en vrijwilligers met de vraag waarom Present nog niet in Oost
Gelre actief was. Meerdere zorgpartijen hadden al veel hulpvragen
op de plank liggen. Zij zien wat Present in andere Achterhoekse
gemeenten betekent voor de meest kwetsbare mensen. Mensen
die tussen de wal en het schip terecht dreigen te komen. 'Waar
professionele zorgorganisaties om allerlei begrijpelijke redenen
geen mogelijkheden hebben om te helpen, kunnen wij als
Present wel die helpende hand bieden; vertelt Nelly de Vries.

Om die hulp te codrdineren is Natasja te Linde aangesteld als
projectcodrdinator Present Oost Gelre.

Voorheen was zij codrdinator in Winterswijk, maar toen zij de kans
kreeg om hetzelfde werk te doen in haar eigen woonplaats heeft
zij die kans gegrepen.

Hulp bieden geeft veel voldoening

Present werft en begeleidt vrijwilligers die eenmalig bij mensen in
kwetsbare situaties, achter de voordeur, hulp bieden. Dat kan van
alles zijn: opruimen, schoonmaken, schilderen, laminaatvloer leggen,
de tuin opruimen en opnieuw inrichten, helpen met verhuizen et
cetera. De adressen waar hulp nodig is, krijgt Present altijd via de
gemeente of de officiéle zorgorganisaties, zodat de hulp ook op de
juiste plek terecht komt.

De eerste zes hulpprojecten zijn eind 2024 al uitgevoerd in

Oost Gelre. De hulpvragen, afkomstig van het sociaal team

van de gemeente, betreffen mensen die door ouderdom,
gezondheidsproblemen, gebrek aan geld en geen functionerend
netwerk, het zelf niet meer redden. Langzaam verworden hierdoor
hun huis en tuin tot een rommeltje. Mensen schamen zich daar vaak
voor en komen steeds meer in een isolement terecht.

Wanneer ze zomaar, belangeloos, door vrijwilligers worden geholpen,
betekent dat veel voor hen. Mensen vatten weer moed. Ook voor

de vrijwilligers is een Present-project vaak een bijzondere ervaring.
Zij leren mensen kennen met wie zij anders nooit in contact zouden

PRESENT OOST GELRE

komen. Wanneer zij hun verhalen horen, verdwijnen vooroordelen en

realiseren mensen zich: dit zou mij ook kunnen overkomen.
Veel vrijwilligers geven na afloop aan dat het bieden van praktische
hulp veel voldoening geeft.

Netwerk in opbouw

De eerste groepen vrijwilligers hebben zich al gemeld in Oost Gelre
en de eerste projecten zijn al uitgevoerd. Er vormt zich inmiddels
een kring van flexvrijwilligers waar Present een beroep op kan doen.
Ook hebben zich al zeven vrijwilligers gemeld die graag sociale
projecten willen doen. Met hen zijn voor 2025 al enkele middagen
gepland in sociaal cultureel centrum Den Diek met een optreden,
bloemschikken en gezelschapsspelletjes. De middagen zijn speciaal
bedoeld voor mensen die weinig netwerk hebben, weinig geld en
daardoor weinig de deur uitkomen, maar dat wel graag zouden
willen.

Van de gemeente heeft Present een opstartsubsidie gekregen voor
2024 en 2025. De beide woningbouwverenigingen ProWonen en
De Woonplaats zijn enthousiast over de komst van Present. Met hen
zijn meerjarige samenwerkingsafspraken gemaakt. Ook krijgt Present
support van Fijnder, het leerwerkbedrijf in Oost Achterhoek.

Diverse Qost Gelderse bedrijven zijn partner geworden van Present.
Op de website staan alle bedrijvenpartners van Present Achterhoek.

De cijfers

- Aantal projecten en trajecten 6
- Praktisch 6
- Sociaal 0

- Aantal betrokken vrijwilligers: 20

- Aantal vrijwilligersuren: 78
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Welke groepen hebben zich ingezet?

In welke plaatsen waren de projecten?

Welke projecten werden er gedaan?

B Flexvrijwilligers
M Bedrijven

M Familie/gezin M Praktisch

Jongeren
Kerken
Verdeling categorie hulpontvangers
W Opruimen B Mensen met een
verstand
of psychische beperking
M Tuinklus B Mensen met armoede
3
M Behangen W (Ex)verslaafden
H Groenlo

M Lichtenvoorde A
t 4

stichting

pres

elijke, lichamelijke

ent

oost gelre



Financiéle gegevens

Present Qost Gelre is volledig afhankelijk van subsidies en giften.
Voor haar werkzaamheden in 2024 ontving Present Oost Gelre
financiéle bijdragen van de gemeente Oost Gelre, woningcorporaties
ProWonen en De Woonplaats, bedrijven en kerken.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te verbreden
en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van de
gemeente, kerken en van lokale ondernemers en bedrijven in

het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Er is

een donatieknop op de website, zodat het ook voor particulieren
makkelijk is om Present Oost Gelre financieel te ondersteunen,
eenmalig of structureel. Ook kunnen mensen die zich sterk betrokken
voelen bij Present 'Vriend van Present’ worden.

Present Oost Gelre heeft de ANBI-status.

Omdat Present Oost Gelre pas eind 2024 is opgericht, is er

nog geen jaarrekening en balans beschikbaar. Dit volgt in het
volgende jaarverslag.

o \\
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Een heg om tegenop te zien

Het Sociaal Team van de gemeente Oost Gelre benaderde
Present of we een moeder met een grote tuinklus konden
helpen. De heg aan de straatkant was 2,5 meter hoog.

Ook aan de zijkant was de begroeiing te groot. De Woonplaats
had haar gevraagd om de heg aan de voorkant te verlagen naar
één meter. Ook kreeg zij een boa aan de deur omdat er bij de
gemeente geklaagd was vanuit de buurt.

Achter die hoge heg woont een moeder alleen. Ze kampt met
problemen uit het verleden en een zoon die de juiste hulp
nodig heeft. Daar heeft zij de handen vol aan. De problemen
met de tuin kwamen hier bovenop. Haar zoon kan haar niet
helpen en alleen lukt het haar ook niet. Ze wist niet hoe ze dit
probleem moest oplossen. Maar Present wel. Zij had een paar
vrijwilligers die de klus wilden klaren. Mevrouw hielp zelf zoveel
mogelijk mee. In drie uur tijd was alles gesnoeid en op een
aanhangwagen geladen. Mevrouw was de groep erg dankbaar.
Ze kan nu weer van haar tuin genieten en zit nog steeds beschut
zoals ze graag wilde. En ook voor de vogeltjes, waar ze zo van
geniet, is weer volop ruimte in de tuin.
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Natasja te Linde,

projectcoordinator Present Oost Gelre:

‘Mijn ervaring vanuit Present Winterswijk neem ik mee naar Oost
Gelre. Netwerk uitbreiden, samenwerkingen P~
zoeken met andere organisaties, vrijwilligers-

groepen enthousiasmeren, een waardevolle

flexgroep creéren, verbindingen leggen en

mensen in een kwetsbare situatie een zetje

geven; dat is waar ik me voor ga inzetten. De

impact die Present heeft, wil ik ook de vrijwilli-
gers en hulpontvangers in Oost Gelre laten ervaren. Ik organiseer
graag de projecten voor de vrijwilligers, zij zijn het die het grote
verschil maken in de levens van de hulpontvangers!’

Doe mee! Neem contact op met Natasja:
natasja.te.linde@presentoostgelre.nl
tel.: 06 8306 0598
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Stevig verankerd in de samenleving

Present heeft zich na acht jaar goed gevestigd in Winterswijk.
Daarbij werkt Present samen met een groot aantal lokale
organisaties en de gemeente. Belangrijk voor de continuiteit van
Present Winterswijk was een amendement van een aantal fracties
in de gemeenteraad dat unaniem leidde tot een structurele
jaarlijkse subsidie.

In 2024 werden 61 hulpverleningsprojecten uitgevoerd met
groepen vrijwilligers. De projecten betreffen zowel praktische

als sociale projecten. Bij de eerste gaat het om opruimen en
opknappen van woningen en tuinen van mensen die daar door
gebrek aan geld, een goede gezondheid en sociale contacten, niet
toe in staat zijn. Bij de tweede om aandacht voor en activering van
bijvoorbeeld ouderen in een verzorgingstehuis of verbinding met
(jonge) nieuwkomers.

Voor de codrdinator, Natasja te Linde was 2024 haar tweede en
laatste jaar in Winterswijk. Zij stapt met ingang van 2025 over
naar de nieuwe Present-stichting in de gemeente Oost Gelre. Haar
opvolgster in Winterswijk is al aangetreden: Annemarie Jansen-
Straatman.

Sociaal Groen

Evenals in de andere gemeenten is ook in Winterswijk Sociaal

Groen een succes. In 2024 werden zes tuinen volgens deze aanpak
vergroend. Bij Sociaal Groen is naast het opknappen van voortuintjes
ook de sociale component belangrijk. Dit houdt in dat in een straat
of buurt op een projectdag samen met buurtbewoners meerdere
tuinen tegelijk worden opgeknapt. Buren komen zo met elkaar in
contact en helpen elkaar, is de gedachte. Projectcodrdinator Natasja
te Linde: 'Mensen die hun tuin eerder wel zelf onderhielden, maar
dat nu niet meer kunnen, schamen zich dikwijls. Een mevrouw zet:
[k heb het idee dat de buurt mij aankijkt op hoe mijn tuin eruitziet!
In de loop van de projectochtend werd zij steeds enthousiaster. Ik
ben hartstikke blij. Het is nu al een heel ander gezicht. Ik heb het
onderhoud altijd zelf gedaan, het was ook altijd heel mooi, maar
sinds vorig jaar lukt het me niet meer. Nu kan ik straks weer genieten
van bloeiende planten!

Een belangrijke taak bij Sociaal Groen is weggelegd voor Jan Bent
van Hoveniers en Groencentrum Wenninkhof in Meddo. Hij maakt de
ontwerpen, levert materialen en werkt op de Sociaal Groen-dag mee
als vraagbaak. Hij doet dit vrijwilligerswerk al vanaf 2020 en heeft in
die jaren 35 tot 40 tuinen ontworpen. ‘Het is eervol werk, zegt hij.
"Wij vinden het belangrijk om kansarme mensen een fijne omgeving

PRESENT WINTERSWIJK

om het huis te bieden.Ook na zijn pensionering wil hij nog wel een
paar jaar doorgaan. In samenwerking met HIER Zorg werd een aantal
tuintjes door deelnemers van HIER Zorg onderhouden. Een mooie
wederkerigheid.

Meet&Connect Junior

Het concept Meet&Connect Junior, een project samen met het
Gerrit Komrij College, is in 2024 succesvol voortgezet. 22 leerlingen
van het Gerrit Komrij College en de Internationale Schakelklas (ISK)
doorliepen een tien weken durend project waarin ze elkaar en de
samenleving beter leren kennen. De ISK-leerlingen hebben een
migratieachtergrond en worden voorbereid op deelname aan het
reguliere onderwijs. Het doel is dat de leerlingen elkaar in meerdere
bijeenkomsten beter leren kennen. Het programma bestaat uit
spelletjes, sport, samen koken, een puzzeltocht etc. Leerlingen die
interesse hebben in andere culturen melden zich vrijwillig aan. Het
levert ze een maatschappelijk stage-certificaat op, wat positief is
voor hun vervolgopleiding en bij solliciteren. Vanuit het Gerrit Komrij
College namen 10 leerlingen deel. Ook voor de ISK-leerlingen is
deelname vrijwillig, maar dat is geen belemmering, de meesten

zijn graag bereid om nieuwe contacten aan te gaan. Het helpt

hen om in Winterswijk te integreren. Vaak blijkt dat er, ondanks de
verschillen, ook overeenkomsten zijn in soorten families, hobby’s
en gezamenlijke interesses. Er ontstaat, over en weer, meer begrip,
vooroordelen worden weggenomen. Soms ontstaan hierdoor zelfs
duurzame contacten.

Samenwerken met een groot netwerk

Naast een goede samenwerking met HIER Zorg werkt Present
Winterswijk volop samen met de Winterswijkse Uitdaging, Stichting
Mini Manna, de Kledingbank, Sociaal Steunpunt, de Voedselbank,
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de gemeente, Estinea en vele andere zorg- en welzijnsorganisaties.
De mooie samenwerking met woningbouwvereniging De
Woonplaats werd in 2024 met vier jaar verlengd. Zowel Jumbo

als Albert Heijn Winterswijk doneerden dit jaar de opbrengst van
hun statiegeldacties aan Present. En Rotary Winterswijk schonk

de opbrengst van haar jaarlijkse haringparty aan Present voor het
opknappen van kinderkamers. Ook zette de Rotary zich in voor de
kersttassenactie, waarbij kinderen uit armere gezinnen een tas vol
cadeaus kregen. Opnieuw deed Present in 2024 een mooi project
samen met Theater De Storm. Present mocht 45 kaarten weggeven
voor een avondje uit in Theater De Storm aan mensen die dat zelf
niet kunnen betalen.

Een groeiende groep Winterswijkse bedrijven is partner van Present.
Zij ondersteunen Present financieel en doen ook soms met een
groep personeelsleden vrijwilligersprojecten met Present. Op de
website van Present worden alle bedrijvenpartners vermeld.

Vraag naar groepen vrijwilligers

Naast een vraag naar meer bedrijvenpartners is Present Winterswijk
ook steeds op zoek naar groepen vrijwilligers die zich eenmalig
willen inzetten. Vriendengroepen, familiegroepen, collega's,
sportverenigingen, alle soorten groepen zijn zeer welkom en hard
nodig. Er zijn hulpvragen genoeg! Voor vrijwilligersgroepen geldt dat
de inzet in principe eenmalig is. Daarbij geeft de groep aan wat voor
klus zij wanneer willen doen. Present regelt vervolgens alles.

Naast het werken met eenmalige groepen kan Present Winterswijk
ook een beroep doen op een kring van ongeveer vijftien vaste
flexvrijwilligers. Zij pakken klussen op die minder geschikt zijn voor
andere groepen, springen in bij acute situaties en bij het afronden
van projecten. Het is een hele mooie enthousiaste en kundige groep
die veel betekent voor Present Winterswijk.

De cijfers

- Aantal projecten en trajecten 61
- Praktisch 48
- Sociaal 13

- Aantal betrokken vrijwilligers: 367

- Aantal vrijwilligersuren: 1053

- Gemiddeld cijfer vrijwilligers: 8,6

- Gemiddeld cijfer professionals: 9,3

Welke groepen hebben zich ingezet?

, 111

Verdeling categorie hulpontvangers
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B Flexvrijwilligers

M Bedrijven

W Jongeren

 Vrienden

™ Familie/gezin
Politiek

W Overig

M Tuin opknappen

M Opruimen

M Sociaal Groen

= Vloer leggen

" Verhuizen

Schoonmaken

B Klussen binnen

B Mensen met een

verstandelijke, lichamelijke
of psychische beperking

B Statushouders
B Mensen in armoede

m (Eenouder)gezinnen met
thuiswonende kinderen

 Thuiswonende ouderen
Jongeren

B Mensen zonder
professionele hulpverlener

M Ouderenin
woonzorgcentrum

B (Ex)verslaafden

Welke projecten werden er gedaan?

W Praktisch

M Sociaal

Verdeling sociale projecten

B Meet&Connect junior

B Uitstapje

M Activiteiten bestrijding
eenzaamheid

W Wandelen
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Financiéle gegevens

Present Winterswijk is volledig afhankelijk van subsidies en giften.
Voor de reguliere werkzaamheden in 2024 ontving Present
Winterswijk financiéle bijdragen van de Gemeente Winterswijk,
woningcorporatie De Woonplaats, Ds. van Dijkstichting, het
onderwijs, diverse bedrijven, Rotary Winterswijk, 't Joosthuis

Fonds, diaconieén en caritassen van kerken en van particulieren.
Voor het project Meet&Connect Junior ontvingen we bijdragen
vanuit het Oranje Fonds en het onderwijs. Daarnaast kregen we
nog bijdragen voor het project Sociaal Groen van de gemeente
Winterswijk, woningcorporatie De Woonplaats, en het Rabobank
Duurzaamheidsfonds.

De komende jaren hopen we ons draagvlak nog verder te verbreden
en te versterken door meerjarige financiéle bijdragen van kerken en
lokale ondernemers en bedrijven in het kader van maatschappelijk
verantwoord ondernemen. Er is een donatieknop op de website,
zodat het ook voor particulieren makkelijk is om Present Winterswijk
financieel te ondersteunen, eenmalig of structureel. Ook kunnen
mensen die zich sterk betrokken voelen bij Present ‘Vriend van
Present’worden.

Present Winterswijk heeft de ANBI-status.

Toelichting balans en staat van baten en lasten

De staat van baten en lasten is ontleend aan de jaarrekening van 10
maart 2025. De jaarrekening is opgesteld conform de geldende wet-
en regelgeving. Stichting Present Winterswijk laat over het jaar 2024
een klein positief resultaat zien van slechts € 6,-. Dit is inclusief een
toevoeging uit de continuiteitsreserve van € 2.500,-.

Balans Present Winterswijk

ACTIVA PASSIVA
31-12-2024 31-12-2023 31-12-2024 31-12-2023

Reserves en fondsen

Vlottende activa Continuiteitsreserve 3.500 1.000

Vorderingen 4392 Overige reserves 350 344

Overlopende activa 2.184 774 Kortlopende schulden

Liquide middelen 5379 8636 Belastingen 2.070 1.061
Overige schulden 6.035 5.705
Overlopende passiva 1300

Totalen 11.955 9.410 Totalen 11.955 9.410

Staat van baten en lasten Present Winterswijk

2023 2022

BATEN 76.662 64.101
LASTEN

Personeelskosten 62.026 51.795

Kantoorkosten 1.996 1319

Organisatiekosten 10.134 10.889

74.156 64.003

Resultaat 2.506 98

Continuiteitsreserve -2.500 -

RESULTAAT 6 98

38

Samenstellingsverklaring afgegeven door RL Dienstverlening

Soms red je het alleen niet

Zomaar in Winterswijk. Een jonge vrouw van begin dertig heeft een zware periode achter de rug van mantelzorg voor haar moeder.
In combinatie met andere problemen zit zij er psychisch doorheen. Haar woning veranderde geleidelijk in een grote rommel. Ze
kreeg klachten van haar huurbaas, die haar het huis uit wilde zetten. Maar mevrouw weet niet waar ze beginnen moet, ze heeft geen
overzicht. Ze heeft wel een aantal broers en zusters, maar niemand die haar kan helpen. Uiteindelijk meldt ze zich, ten einde raad, met
een hulpvraag bij de gemeente. Die speelt de vraag door naar Present. De codrdinator gaat bij haar op bezoek en ziet dat alle ruimtes
letterlijk vol staan gepakt met rommel, vuilnis en kleren, zowel beneden als boven. Het is zo erg dat mevrouw niet meer in haar eigen
huis slaapt, maar bij haar moeder, die zij verzorgt.

Een grote klus die veel betekent

Een groepje vaste flexvrijwilligers pakt deze klus op. Vier halve dagen is de groep bezig om alle vuilnis en rommel af te voeren, kleren
uit te zoeken etcetera. Er werd letterlijk en figuurlijk lucht gecreéerd. Mevrouw was zo dankbaar. Haar huis is nu weer op orde.

We hebben haar met deze hulp echt een flinke zet kunnen geven. We hopen en verwachten dat ze nu weer overzicht heeft en moed
kan vatten om haar leven op de rit te houden.
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Annemarie Jansen-Straatman,

projectcoordinator Present Winterswijk:

“Voor mijis 2025 het eerste jaar als projectcodrdinator bij Present
Winterswijk. Samen met de groep vrijwilligers '

in Winterswijk wil ik graag verder bouwen op

de fundering die Natasja de afgelopen jaren

heeft gelegd en zo weer minstens evenveel s

mooie projecten kunnen realiseren als in 2024,

Ik zie het ook als een uitgelezen kans om met

een frisse blik de situatie en mogelijkheden in

Winterswijk te bekijken en nieuwe invalshoeken te bedenken om te
groeien in naamsbekendheid binnen de gemeente!

Doe mee! Neem contact op met Annemarie:
annemarie.jansen-straatman@presentwinterswijk.nl
tel.: 06 1474 7345
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