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Noord- en Oost-Gelderland

Aan: de raden van de gemeenten die deelnemen
in GGD Noord- en Oost-Gelderland

- per e-mail verzonden -

Kenmerk: JB/thn/23-dir 028

Datum: 5 september 2023

Behandeld door: T. Thasing

E-mail: t.thasing@ggdnog.nl
Telefoonnummer: 088 443 3145

Onderwerp: Bestuursagenda 2023-2027 GGD NOG

Geachte raden,

Hierbij ontvangt u de concept-Bestuursagenda 2023-2027 voor GGD Noord- en Oost-Gelderland (GGD
NOG). Het algemeen bestuur, met de 22 wethouders publieke gezondheid, vindt het belangrijk om de
raden van de NOG-gemeenten te betrekken bij de kaders voor de GGD in deze bestuursperiode. Daarom
biedt het algemeen bestuur uw raad de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen. Het algemeen
bestuur heeft er op 6 juli 2023 mee ingestemd dit concept aan u voor te leggen.

Wij verzoeken u om uw (mogelijke) zienswijze voér 30 november 2023 in te dienen. Het streven is dat
het algemeen bestuurde Bestuursagenda in februari 2024 vaststelt.

1. Totstandkoming Bestuursagenda

Het algemeen bestuur van de GGD formuleert in de Bestuursagenda de thema’s op het vlak van publieke
gezondheid, waarmee gemeenten en GGD de komende vier jaar aan de slag gaan. De concept-Bestuurs-
agenda is opgesteld aan de hand van input van een bijeenkomst met wethouders en ambtenaren op

26 januari 2023, meerdere gesprekken met wethouders en ambtenaren en de bespreking van het
concept in de AB-vergaderingen op 6 april en 6 juli 2023.

2. Toelichting opzet Bestuursagenda

De concept-Bestuursagenda is opgebouwd conform het Golden Circle-model van Simon Sinek. In zijn
model voor effectieve communicatie legt Simon Sinek nadruk op het verduidelijken van waarom, hoe en
uiteindelijk wat.

De Bestuursagenda 2023 — 2027 besteedt aandacht aan het definiéren van publieke gezondheid en het
beschrijven van de gezondheidsdoelen die op de bijeenkomst van 26 januari 2023 met wethouders en
ambtenaren publieke gezondheid zijn besproken (het waarom). Ook behandelt de Bestuursagenda op
welke wijze de publieke gezondheid in de regio NOG is georganiseerd en in welke netwerken wordt
gewerkt (het hoe).

De uiteindelijke acties (het wat) staan niet in de Bestuursagenda. Deze volgen in andere documenten,
zoals de GGD-productencatalogus (in ontwikkeling), de programmabegroting en tevens de subregionale
uitvoeringsafspraken. Daarbij sluiten wij aan bij de plannen die de gemeenten opstellen voor het
Integraal Zorgakkoord (IZA) en Gezond & Actief Leven Akkoord (GALA). Dit betreft al een groot deel van
de thema’s uit de bestuursagenda.
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3. Uitwerking

De Bestuursagenda beschrijft de belangrijkste thema’s voor de publieke gezondheid in de regio Noord- en
Oost-Gelderland in de komende vier jaar. Die abstracte en langjarige thema’s moeten uiteraard vertaald
worden naar concrete afspraken en acties.

Daarom is het voorstel om voor concretisering naast de productencatalogus vooral via de verschillende
subregionale afspraken in nauw overleg met gemeenten uitwerking te geven. Zoals gezegd zal deze
uitwerking nauw worden verweven met de (regio)plannen voor IZA en GALA.

4. Indienen zienswijze

Uw raad kan een zienswijze op de concept-Bestuursagenda indienen. Hiervoor hanteren wij een termijn
van 12 weken, rekening houdend met de vakantieperiode. Dit betekent dat u tot 30 november 2023 kunt
reageren op de concept-Bestuursagenda.

5. Verdere procedure

Als dagelijks bestuur bepalen wij in onze vergaderingen van december 2023 en/of januari 2024 ons
oordeel over de ontvangen zienswijzen en de conclusies die wij daaraan verbinden. Voordat het
algemeen bestuur de Bestuursagenda vaststelt, zenden wij ons oordeel en onze conclusies aan u toe.
De zienswijzen van de raden sturen wij uiteraard ook naar het algemeen bestuur. Het algemeen bestuur
besluit in zijn vergadering van februari 2024 over de vaststelling van de Bestuursagenda 2023-2027.

6. Voorlopige reacties

Als het niet lukt voor 30 november te reageren, kunt u ons met voorlopige reacties en/of standpunten
helpen bij de voorbereiding van de besluitvorming in het algemeen bestuur.

7. Nadere informatie

Als u vragen heeft, kunt u contact opnemen met:
e T.Thasing, strategisch adviseur (tel. 088 443 3525, e-mail t.thasing@ggdnog.nl ), of
e R.van Felius, relatiemanager (tel. 088 443 3784, e-mail r.van.felius@ggdnog.nl.

Met vriendelijke groet,
namens het dagelijks bestuur,

drs. J.J. Baardman,
directeur publieke gezondheid
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