Van: Marleen Hasselt zij/haar <m.hasselt@vizieroost.nl>

Verzonden: woensdag 11 oktober 2023 14:11
Aan: Marleen Hasselt zij/haar
Onderwerp: Publicatie van de Welzijnsmonitor LHBTIQA+ Gelderland en

Overijssel 2023

Bijlagen: Eacsheet LHBTIQA+ 2023 monitor.pdf

Beste ontvanger,

We hebben nieuws! Dit jaar heeft Vizier onderzoek gedaan naar het welzijn van de LHBTIQA+
gemeenschap in Gelderland en Overijssel. In deze mail delen we graag de belangrijkste
resultaten met u, vindt u de link om het volledige rapport te lezen, evenals contactgegevens
voor eventuele vragen.

De Welzijnsmonitor is een vervolg op het welzijnsonderzoek naar LHBTIQA+ uit 2019 en 2021.
Vizier heeft dit onderzoek uitgevoerd in samenwerking met de Radboud Universiteit in
opdracht van de provincies Gelderland en Overijssel.

Hieronder de belangrijkste resultaten van het onderzoek:

1. Daling in ervaren acceptatie van genderidentiteit: In vergelijking met 2021 ervaren
transgenders en non-binaire personen nu een verontrustende toename in
onveiligheid. Het percentage dat zich onveilig voelt op straat is bijvoorbeeld gestegen
van 43 procent naar 50 procent.

2. Een lichte verbetering binnen sport: Met betrekking tot seksuele voorkeur ervaren
bijna alle respondenten in de afgelopen twee jaar een (licht) positieve ontwikkeling in
de houding van mensen in de sportvereniging of sportschool. Deze ontwikkeling lijkt
het sterkst te worden ervaren door a-/demi- en biseksuele personen. Deze ervaring is
op genderidentiteit minder duidelijk waarneembaar. Er is behoefte aan
genderneutrale of individuele kleedhokjes en vertrouwenspersonen.

3. Regionale verschillen: Het onderzoek onthult regionale verschillen binnen Gelderland
en Overijssel, waarbij in sommige regio’s meer acceptatie en veiligheid wordt ervaren
dan in andere regio’s. Met name in West-Twente en Noordwest-Overijssel wordt de
acceptatie door LHBTIQA+-personen als relatief laag ervaren.

4. Overweging om te verhuizen: Een aanzienlijk deel van de LHBTIQA+-gemeenschap
overweegt te verhuizen (gedeeltelijk) vanwege hun LHBTIQA+-identiteit (7% in
Gelderland en 9% in Overijssel), vooral onder niet-cisgender LHBTIQA+ individuen
(17%). Ongeveer 10% geeft aan al eens verhuisd te zijn om dezelfde reden.

5. Oproep tot actie: Dit onderzoek benadrukt de noodzaak van een LHBTIQA+-
beleidsplan en -adviescommissie in alle gemeenten. Zowel in grote als kleine
gemeenten pleiten respondenten voor actief beleid waarbij bewoners betrokken
worden bij het vaststellen van lokale behoeften.

Het rapport en de factsheet zijn vanaf vandaag, op Coming Out Day, te lezen. De factsheet
kunt u vinden in de bijlage van deze e-mail. Het volledige rapport is te lezen via de
onderstaande link:
https://vizieroost.nl/publicaties/welzijnsmonitor-LHBTIQAplus-2023-gelderland-overijssel/

Voor meer informatie of vragen over het onderzoek:



Marleen Hasselt, adviseur en onderzoeker Vizier, m.hasselt@vizieroost.nl, 085 0734619

Kent u meer mensen die geinteresseerd zijn in het onderzoek? Stuur dan gerust dit bericht
naar hen door.

Hartelijke groet,

Namens het team van Vizier en Radboud Universiteit

Met vriendelijke groet,

Marleen Hasselt zij/haar
Adviseur & onderzoeker

vizier ¢

gericht op discriminatie & diversiteit

T : 085 0734600

T (Direct) : 0850734619

E : m.hasselt@vizieroost.nl
W : vizieroost.nl

Disclaimer

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u
is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht (en bijlagen) te vernietigen. Openbaarmaking,
vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van deze informatie aan derden is, behoudens nadrukkelijke toestemming van
Vizier, niet toegestaan. Bij overtreding hiervan kan Vizier besluiten een melding van discriminatie niet in behandeling te nemen of
de behandeling te staken. Aan dit e-mailbericht kunnen geen rechten worden ontleend.
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Geweld wordt weinig gemeld

e 17% van de LHBTIQA+-personen in Gelderland en 31% in Overijssel heeft de
afgelopen twee jaar te maken gekregen met een ernstige vorm van ongewenst
gedrag dls bedreiging, bekladding/vernieling of (seksuele) mishandeling.

e Van de personen die lichamelijke mishandeling heeft meegemaakt
(15% Gelderland en 12% Overijssel) deed 37% aangifte of melding bij de
politie. Van personen die slachtoffer werden van seksuele mishandeling
was dit maar 16%.

e Van de mensen die een melding of aangifte deden van lichamelijk
mishandeling, voelde slechts 26% zich serieus genomen door de politie.

Figuur 3. Ervaringen met ongewenst gedrag
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— Beleid: behoefte en aanbevelingen
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LHBTIQA+-personen wonend in minder stedelijk gebied
voelen zich eenzamer

e LHBTIQA+ personen in stadscentra voelen zich meer verbonden met hun

woonplaats en ervaren minder eenzaamheid dan personen in buitenwijken,
dorpen of buitengebieden.

LHBTIQA+ personen hechten sterk belang aan meer inzet van de overheid.
Cruciaal is voor velen daarbij ook een LHBTIQA+ beleidsplan in elke
gemeente. Deze behoefte leeft in zowel stedelijke als minder stedelijke
gemeenten. Ook is er brede steun voor een adviescommissie LHBTIQA+
in elke gemeente. Belangrijke concrete acties die volgens respondenten
onderdeel moeten zijn van beleid:

e Zichtbaar steun geven aan de LHBTIQA+-gemeenschap. Dit betekent
een duidelijke sociale norm stellen bij intolerante reacties, ook online.

e LHBTIQA+-voorlichting op scholen en verzorgingstehuizen.

e Meer aandacht geven aan kleine en/of minder bekende subgroepen
binnen de regenbooggemeenschap. Denk daarbij aan non-binaire,
transgender, en aseksuele personen.

e Het gratis maken van het aanpassen van het registratiegeslacht in
het paspoort.

e Faciliteren van individuele en algemene (genderneutrale) openbare

toiletten en sportfaciliteiten.
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