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onderwerp: Toezegging wijziging verordeningen Participatiewet  

 

van: Wethouder F. Langeveld 

aan: Gemeenteraad Doetinchem 

datum: 11 april 2016  

 

 

In de beeldvormende raad op donderdag 31 maart is toegezegd om te bekijken of het nodig is 

om voor participatietrajecten, zoals bedoeld in artikel 4 en artikel 8 van de re-

integratieverordening, een maximale termijn van 6 maanden op te nemen. In deze notitie ga ik 

in op deze toezegging. 

Artikel 4 in de re-integratieverordening betreft de inzet van een werkervaringsplaats gericht op 

arbeidsinschakeling. In de huidige uitvoeringspraktijk wordt voor inwoners van gemeente 

Doetinchem gewerkt volgens de werkafspraak dat een werkervaringsplaats in principe voor de 

duur van 3 maanden wordt ingezet. Een eventuele verlenging met nog eens 3 maanden is 

mogelijk, waarmee dus een maximale termijn van 6 maanden geldt. De duur van de inzet van 

deze vorm van ondersteuning is steeds gebaseerd op individueel maatwerk. Het moet 

bijdragen aan de arbeidsinschakeling van de inwoner en passen bij diens persoonlijke situatie. 

Artikel 8 in de re-integratieverordening betreft de inzet van een participatieplaats. Voor deze 

vorm van ondersteuning is in de Participatiewet geregeld dat deze voor een duur van 6 

maanden kan worden ingezet. Het is mogelijk om deze participatieplaats driemaal te 

verlengen, waarmee de totale maximale duur bij wet is vastgesteld op maximaal 24 maanden. 

Een besluit over eventuele verlenging van de participatieplaats is steeds gebaseerd op een 

herbeoordeling van de toegevoegde waarde van de participatieplaats voor de individuele 

situatie van de inwoner. 

Gezien het bovenstaande is de meerwaarde van het opnemen van een maximale termijn in de 

betreffende artikelen van de re-integratieverordening zeer beperkt. De regeldruk zou daarmee 

bovendien onnodig toenemen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


