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De Raad van Doetinchem, bijeen op 14 april 2016 mi

Constaterende dat:

e het college herhaaldelijk heeft aangegeven zich in te spannen voor het behoud van de
arbeidsvoorwaarden van de medewerkers van het failliete TSN;

e dedeadline voor het overstappen van TSN medewerkers naar een nieuwe aanbieder 25 april 2016 is;

e inraadsmededeling 2016-28 vermeld is dat het de arbeidsvoorwaarden respecteert, en van de
nieuwe aanbieder eist dat het aantal dienstjaren meetelt en de CAO VVT gerespecteerd moet worden;

e  Bijna de helft van de TSN medewerkers bij hun nieuwe werkgever tot bijna 20% lager salaris per uur
krijgt doordat ze terug gezet worden van FWG15 naar FWG10 en daarnaast naar 0 dienstjaren gezet
worden;

e voor de Hulp bij huishouden eind 2013 een regionaal Achterhoek-akkoord is afgesloten tussen de
gemeentes, 3 thuiszorgorganisaties en de Abvakabo (FNV);

e  éénvan de afspraken in dit Achterhoek-akkoord is, dat TSN Thuiszorg en Zorgkompas de contracten
voor wat betreft HH1 en HH2 overnemen van Sensire en Buurtdiensten inclusief het personeel met
behoud van arbeidsvoorwaarden;

e eendeel van het voormalig TSN-personeel dat nu met (mogelijke) werkloosheid bedreigd wordt, ook
al onder de werking van het Achterhoek -akkoord viel - waarbij de rechter heeft uitgesproken dat de
salarissen van de TSN-medewerkers, die ingezet worden bij huishoudelijke ondersteuning, niet
eenzijdig verlaagd mogen worden;

e het college van mening is dat de met de instellingen overeengekomen prijs voldoende is om de CAQ
VVT toe te passen en dat derhalve de overname van personeel van TSN de gemeente geen extra geld
kost;

e degemeente nu accepteert dat de nieuwe aanbieders het TSN-personeel niet overnemen met de
geldende rechtspositie;

e Gemeentes als Berkelland en Bronckhorst laten zien dat het ook anders kan;

draagt het college op,

e  zijn verantwoordelijkheid te nemen en van de nieuwe aanbieders te eisen dat de medewerkers van
TSN dezelfde arbeidsvoorwaarden houden bij de nieuwe aanbieder, zoals ook ondertekend en
herhaaldelijk toegezegd door wethouder Telder;

e zodanige afspraken met de overblijvende aanbieders te maken dat de TSN werknemers met dezelfde
rechtspositie en hetzelfde salaris door de opvolgende aanbieders worden overgenomen;

e het uurtarief dat aan de aanbieders betaald wordt, indien nodig, hierop af te stemmen en de dekking
te vinden in het bestaande WMO budget en indien dit onvoldoende blijkt uit het extra geld uit Den
Haag voor behoud van werkgelegenheid in de huishoudelijke hulp,

En gaat over tot de orde van de dag.
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