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Geachte heer van der Heiden,

Namens het college dank ik de Sociale Raad voor uw concept advies over het verbeterplan
Werk en Inkomen. Temeer omdat de Sociale Raad buiten de reguliere vergaderingen om bij
elkaar is gekomen met de cliéntgroep Werk en Inkomen en daardoor het college heeft kunnen
voorzien van haar advies.

Het college is verheugd om te lezen dat de inzet en de maatregelen kunnen rekenen op de
steun van de Sociale Raad. Hierna gaat het college per paragraaf in op uw advies.

Het conceptadvies
Wij kunnen ons vinden in uw opmerking met betrekking tot de naamgeving en hebben deze
reeds aangepast.

De maatregelen zijn op onderdelen een verscherping van het reeds bestaande beleid. U stelt
dat terecht. Ten aanzien van uw opmerking over de bezuinigingen merken we op dat we in
onze communicatie naar het rijk zullen benoemen dat deze bezuinigingen een grote druk
leggen op onze gemeenten.

Dan de gekozen oplossingsrichtingen
In tabel 3.1 hebben we ons beperkt tot de drie voornaamste instroomredenen. De doelgroep
waar u naar verwijst, “potentieel Wajong”, vormt nog geen 2% van de instroom.

Vanuit de aard van de door het Rijk opgelegde taakstelling vergunninghouders en de grote
toename hebben wij deze doelgroep separaat benoemd. Deze stijging kan derhalve niet
ontbreken in de (globale) analyse van de tekorten.

Met betrekking tot de kostendelersregeling kunnen we u melden dat we een zorgvuldige
communicatie hebben georganiseerd. Ook hebben we de personen op wie de
kostendelersregeling mogelijk van toepassing is gericht aangeschreven.
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Enkele opmerkingen om de notitie duidelijker te maken

Het college signaleert al geruime tijd de vestiging van personen in onze gemeente die geen
binding hebben met de regio. Met binding bedoelen we in dit geval dat er geen aantoonbare
redenen zijn die een verhuizing naar onze gemeente kunnen verklaren. Wij verwachten met
deze maatregel goede resultaten te bereiken. Deels door voorlichting en informatievoorziening
van de doelgroep naar de rechten en plichten die verbonden zijn aan het (aanvragen)
ontvangen van een uitkering. Door de informatievoorziening “aan het begin” te organiseren
voorzien wij ook effecten op het afzien van de uitkering (instroombeperking). Deze
verwachtingen zijn mede gebaseerd op basis van de ervaringen van andere gemeenten in onze
regio die deze maatregel geruime tijd kennen.

Op blz. 10 geven we bij het berekenen van het besparingspotentieel een toelichting op de
totale kosten per uitkering welke ten laste komt van het BUIG budget. U kunt dit teruglezen
bij voetnoot nummer 2. Bij het besparingspotentieel in 2015 verklaren wij per voetnoot de
uitkomsten. Hier is het financieel effect immers beperkt tot 6 maanden (voetnoot 3). Ten
overvloede verklaren wij wederom het financieel resultaat in 2016 bij het vierde voetnoot
aangezien het effect berekend is over een periode van een jaar.

Uitstroombevordering
De werkgevers en de overheid zijn verantwoordelijk voor het creéren van extra
arbeidsplaatsen. In totaal gaat het om 125.000 arbeidsplaatsen. Deze arbeidsplaatsen worden
gecreéerd voor de doelgroep:

® Mensen met een Wajong-uitkering

e Mensen met een Wsw-indicatie

® Mensen met een Wiw of ID-baan

® Mensen uit de doelgroep van de Participatiewet die niet het wettelijk minimumloon

kunnen verdienen.

Dit is overeengekomen in het sociaal akkoord van april 2013 tussen het kabinet en sociale
partners en inmiddels vastgelegd in de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten. Deze
wetgeving bevat een uitgewerkte regeling voor het geval de in het sociaal akkoord
overeengekomen extra banen niet gerealiseerd worden.

In de Achterhoek hebben we inmiddels een convenant gesloten met werknemers en-
werkgeversorganisaties, UWV en de gemeenten, De landelijke afspraken hebben op deze wijze
vorm gekregen en zijn vertaald naar de Achterhoekse opgave. Deze partijen hebben met de
ondertekening van het convenant zich gecommitteerd aan deze afspraken.

Vanuit het werkgeversservicepunt informeren wij de werkgevers ten aanzien van deze
wetgeving, de doelgroep en het instrumentarium waar werkgevers een beroep op kunnen
doen.

In onze gemeente hebben we relatief gezien weinig jongeren die een bijstandsuitkering
ontvangen. Het beleid met betrekking tot deze doelgroep is in de afgelopen tijd volop

doorontwikkeld. Op dit moment geven we invulling aan het actieplan jeugdwerkloosheid 2015-
2016.
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Scholen, werkgevers en gemeenten treffen elkaar in het overleg van Werknet. Dit overleg
richt zich op het delen van kennis en succesvolle projecten. Maar ook is het bedoeld om de
activiteiten van de verschillende organisaties op het gebied van ondersteuning, afstemming en
aansluiting van onderwijs, zorg en arbeidstoeleiding sterker met elkaar te verbinden.

In zijn algemeenheid kunnen we stellen dat vergunningshouders na hun vestiging in onze
gemeente met allerlei vraagstukken te maken krijgen. In een korte tijd moet er veel geregeld
worden. De gemeente Doetinchem biedt deze ondersteuning aan in de vorm van
maatschappelijke begeleiding welke uitgevoerd wordt door Vluchtelingenwerk. Op het gebied
van de inburgering wordt de doelgroep geinformeerd door Dienst Uitvoering Onderwijs
(DUO). De afdeling werk en inkomen ondersteunt deze doelgroep verder op het terrein van
inkomensvoorziening en overige trajecten die zich richten op de Nederlandse taal en de
(verdere) integratie in onze gemeente.

Ten aanzien van handhaving

De dienstverlening op het terrein van handhaving is in alle gevallen het sluitstuk van informeren
en voorlichting van de uitkeringsgerechtigden. Dit start vanaf het eerste moment dat de burger
aanspraak maakt op een inkomensvoorziening, Een besluit dat genomen wordt in het kader van
de handhaving is gebaseerd op onderzoek door een daarvoor gekwalificeerde medewerker
naar de feitelijke situatie van de uitkeringsgerechtigden. Dit onderzoek is gehouden aan wet
en- regelgeving en vindt derhalve zorgvuldig én op basis van maatwerk plaats.

De gesprekken op het terrein van re-integratie met de consulenten werk vinden plaats met het
doel om de uitkeringsgerechtigde te ondersteunen en bemiddelen naar regulier werk. Het
signaleren van kansen op de arbeidsmarkt, de uitkeringsgerechtigde motiveren en waar nodig
faciliteren richting werk zijn enkele voorbeelden van activiteiten in dit traject.

Aan de uitkeringsgerechtigde worden specifieke verplichtingen opgelegd die verband houden
met de arbeidsinschakeling. De handhaving op het in voldoende mate naleven van deze
arbeidsverplichtingen is in sommige gevallen van belang voor uitstroom naar werk. Deze
maatregel is erop gericht om de personen die onvoldoende inspanning leveren op het gebied
van re-integratie te kunnen handhaven.

Afsluitend kunnen wij u meedelen voornemens te zijn u blijvend te betrekken naar de

voortgang en de effecten van dit plan van aanpak.

Met vriendelijke groet,

\ _—

F.H.T. Langeveld
wethouder
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