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Motie De Doetinchemse Keuze
Behorend bij agendapunt 5
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De raad van de gemeente Doetinchem, bijeen op 24 april 2014;

Overwegende dat:

e erin juni een beleidsplan wordt voorgelegd aan de raad

e in de beeldvormende raad bleek dat er behoefte is aan specifieke informatie om het debat
goed te kunnen voeren

e er niet veel ruimte in het tijdspad is

e op basis van de huidige werkwijze stappen gezet worden, maar de invulling van het beleid op
specifieke beleidsdoelstellingen concreter moet

e het formuleren van concrete beleidsdoelstellingen aan de hand van de vraag wat gaan we
doen en welke resultaten verwachten wij, nog verder ingevuld moet worden

e monitoring van belang is op zowel nulde, eerste als tweede lijn

e de gemeente veel nieuwe taken erbij krijgt, waarbij een afbakening van taken en
verantwoordelijkheden noodzakelijk is voor zowel interne beheersing binnen de gemeente
als voor verwachtingen en behoeften van onze inwoners

Besluit het college te verzoeken de volgende informatie minimaal op te nemen in het beleidsplan:

| Concrete beleidsdoelstellingen en daarbij de toetsing of de juiste criteria zijn benoemd voor
de nulmeting. Deze beleidsdoelstellingen zijn gebaseerd op wat we gaan doen voor de
inwoners, welke resultaten we verwachten op basis van de (nieuwe) wettelijke taken. (Een
voorbeeld hierbij zijn de genoemde groepsarrangementen, hoe gaat dit eruit zien?)

2 Nadere toelichting op preventie: doelstellingen, mogelijkheden, activiteiten en positie in het
wijkteam. Welke rol en verantwoordelijkheid heeft de buurtcoach in deze?!

3 De dagbesteding. Hoe gaan we dit vorm geven? Wat kan in de wijken en hoe wordt
het georganiseerd?

4 De cruciale samenwerking van de buurtcoach met aan de ene kant de WMO en W&I

consulent en het wijkteam. En aan de andere kant met de huisarts, politie en de
wijkverpleegkundige. Hoe gaat dit er in de praktijk uitzien? Hoe zorgen we ervoor dat er
echte coordinatie plaatsvindt zonder allerlei nieuwe overlegstructruren, managementlagen en
administratieve stromen?

5 Hoe wordt de scheidslijn in taken en verantwoordelijkheden aangebracht tussen de nulde,
eerste en tweede lijn! Wie wordt wanneer ingeschakeld? Waar ligt welke
verantwoordelijkheid (preventie, ondersteuning, hulp, zorg) ?

6 Om de decentralisaties goed vorm te geven is er een andere aanpak nodig. Dat betekent er
ruimte moet zijn voor vernieuwing. In het beleidsplan zal moeten terugkomen hoe dit vorm
en inhoud krijgt; welke concrete pilots worden gestart?

En gaat over tot de orde van de dag

Groen Links SP —




