[gD] Openbare besluitenlijst b&w

van 05 juli 2016

College voltallig :ja
Aanwezig : A. Traag, P. Drenth
M. Sluiter, K. Telder,
F. Langeveld, H. Bulten,
[. Lambregts, N. van Waart,
A. Driessen
Afwezig :onvt

onderwerp

besluit b&w

B-lijst

Control en advies
B I. Openbare besluitenlijst.

Maatschappelijke ontwikkeling
B 3. Stichting Dierencentrum Achterhoek:
aanvraag vaststelling subsidie 2015.

B 4. vaststellen budgetsubsidie 2015 Stichting Sport
en Recreatie Wehl.

B 5. Mantelzorgondersteuning en —waardering
2016.

De openbare besluitenlijst d.d. 28 juni 2016 vastgesteld.

De subsidie aan stichting Dierencentrum Achterhoek over het jaar
2015 vastgesteld op € 58.891,-.

I
2.

3.

Kennisgenomen van de jaarrekening en verantwoording 201 5.
De budgetsubsidie voor het jaar 2015 vastgesteld op

€ 386.319,-.

Ingestemd met toevoegen van batig saldo 2015 ad € 10.222,-
aan de algemene reserve van de Stichting.

De antwoordbrief aan de Sociale Raad in reactie op haar advies

vastgesteld.

De uitvoering van de ‘Regeling Mantelzorgwaardering gemeente

Doetinchem 2016’ te beleggen bij VIT hulp bij mantelzorg.

€ 23.800 van het te verwachten onbenutte budget

“mantelzorgwaardering 2016” beschikbaar te stellen aan VIT

hulp bij mantelzorg voor:

a. diverse vormen van respijtzorg;

b. een interactief programma voor scholen, vindplaats van
jonge mantelzorgers;

De concrete uitwerking van de projectideeén van VIT hulp bij

mantelzorg gezamenlijk op te pakken.

€ 3.500 van het te verwachten onbenutte budget

“mantelzorgwaardering 2016” beschikbaar te stellen aan het

Stadsmuseum als bijdrage aan het project ‘Onbetaalbaar’

(tentoonstelling en catalogus van fotoportretten van vrijwilligers

uit gemeente Doetinchem).
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Aanwezig : A. Traag, P. Drenth

M. Sluiter, K. Telder,
F. Langeveld, H. Bulten,
[. Lambregts, N. van Waart,
A. Driessen

Afwezig Donvt

onderwerp

besluit b&w

Maatschappelijke ontwikkeling
B 6. AB GGD NOG 7 juli 2016.

Control en advies
B 10. Algemeen mandaat-, volmacht- en
machtigingsbesluit 2016.

Bedrijfsvoering
B Il. Arbeidsvoorwaarden; revisie integrale
toelichting bij de CARUWO.

I. Instemming met de aan het AB GGD NOG gedane voorstellen
voor de agendapunten | t/m 5 en 8 met inachtneming van
enkele nadere overwegingen:

a. Agendapunt 2 ingekomen stukken: Een evenredige
vertegenwoordiging van regio’s in het DB is geen
onderwerp van discussie.

b. Agendapunt 3: Wij vragen het bestuur van de GGD het
voordelig saldo uit 2015 ongelabeld aan de reserve toe te
voegen als de middelen van het COA en het Rijk
beschikbaar komen voor vluchtelingen.

c. Agendapunt 4: Wij vragen het bestuur van de GGD om te
overwegen om vanaf 2017 de lokale samenwerking van de
jeugdarts/verpleegkundige met tenminste de sociale
(gebieds)teams (onze buurtcoachteams) en huisartsen als
indicator in de bestuursrapportage op te nemen.

d. Agendapunt 5: De programmabegroting 2017 vraagt geen
verdere commentaar meer.

e. Agendapunt 8: Wij wachten af of voldoende gemeenten
hebben ingestemd met de 5 wijziging van de GR opdat deze
ook in werking kan treden.

2. Verzoeken een extra AB vergadering te plannen voor de
agendapunten 6 en 7, gelet op het nagezonden aangepaste
agendapunt 7.

Het Algemeen mandaat-, volmacht- en machtigingsbesluit gemeente
Doetinchem 2016 met bijbehorend register vastgesteld.
(bevoegdheid college en burgemeester).

De circulaire van het LOGA van 3| mei 2016 met kenmerk
ECWGO/U201600848 en de wijzigingen in de gemeentelijke
arbeidsvoorwaardenregeling door te voeren in de Doetinchemse
Arbeidsvoorwaardenregeling (DAR).

Burgemeester en wéthouders van Doetinchem,
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