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Akkoord van Groenlo 3.0 
Steunbetuiging [naam organisatie/ onderneming/ onderwijsinstelling/ etc.] 

 

De Achterhoek blijft vol inzetten op de energietransitie! De Achterhoek ambieert een duurzame 

energievoorziening en wil stoppen met het gebruik van fossiele brandstoffen. Want door 

energieneutraal te worden, vermindert de CO2-uitstoot. Wat hard nodig is om 

klimaatverandering tegen te gaan. Dat hebben we – wereldwijd – afgesproken in het 

Klimaatakkoord van Parijs.  

De acht gemeenten van de Achterhoek, zijnde Aalten, Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, 

Montferland, Oost Gelre, Oude IJsselstreek en Winterswijk, gaan voor een energieneutrale 

Achterhoek in uiterlijk 2050 en hebben de Achterhoekse samenwerking op [datum, 2022] 

opnieuw bekrachtigd in het Akkoord van Groenlo 3.0. 

[Naam organisatie/ onderneming/ onderwijsinstelling/ etc.] deelt deze ambitie en wil zich 

verbinden aan het Akkoord van Groenlo.  

[naam organisatie/ onderneming/ onderwijsinstelling/ etc.]: 

• Draagt bij aan een energieneutrale Achterhoek in uiterlijk 2050!  

 

• Gaat ook Samen d’ran! Wij bundelen de krachten en zetten in op ieders talenten en 

kwaliteiten voor een toekomstbestendige Achterhoek; 

 

• Draagt hieraan bij door [in te vullen door de steunbetuiger], en tracht zo veel mogelijk 

aan te sluiten bij de uitvoeringsagenda van de Achterhoekse gemeenten; 

 

• Stelt mensen en middelen ter beschikking om initiatieven in het kader van de 

energietransitie te (helpen) realiseren; 

 

• Deelt haar voortgang naar een energieneutrale Achterhoek iedere twee (2) jaar op voor 

de monitoring van het Akkoord van Groenlo; 

 

• Gebruikt de energietransitie als impuls voor de (economische) ontwikkeling van de 

Achterhoek; en 

 

• Pakt vraagstukken waar samenwerking een meerwaarde heeft samen op. 
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Ook samen d’ran! 

 

Plaats:                                                       Datum: 

 

 

 

 

_________________________ 

[Naam organisatie/ onderneming/ onderwijsinstelling/ etc.] 

Naam: 

Functie: 

 


