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Betreft: advies “Re-integratieverordening participatiewet Doetinchem”.
Geacht college,

Wij ontvingen van u een adviesaanvraag over de cultuurvisie Doetinchem 2024-2036 en de
uitvoeringsagenda 2024. De adviesaanvraag richtte zich vooral op de vraag of de
sociaal/maatschappelijke waarde van cultuur voldoende is beschreven en of er aandachtspunten
zijn voor de acties in 2024. Wij hebben de stukken besproken in onze vergadering van

9 november jl. en sturen u hierbij graag ons advies.

Aangezien wij de adviesaanvraag en stukken in een wat laat, uitgewerkt stadium ontvingen,
was er weinig ruimte meer voor de analyse van ontwikkelingen of ingrijpende inhoudelijke
aanvullingen. Wel willen wij wat betreft de analyse van de ontwikkelingen het volgende
meegeven:

a. heb oog voor de activiteiten van kerken en religieuze instellingen;

b. betrek ook de niet-autochtone bevolking;

¢. geef aan wat de eventuele rol van de gemeente is op regionaal niveau;

d. let op de mogelijke gevolgen van digitalisering.

Hieronder volgen enkele inhoudelijke aanbevelingen en een paar concrete tips.

a. Cultuur ontstaat van onderaf, bij initiatieven van creatieve mensen en organisaties, als een
reactie op ontwikkelingen in de samenleving.
Biedt daarom ruimte aan mensen en organisaties op allerlei niveaus en laat initiatieven
ontstaan, zonder dat ze direct in een van bovenaf opgelegd stramien moeten passen.

b. Cultuur is een van de manieren waarop mensen in een maatschappij samenleven met
elkaar omgaan, elkaar aanvullen en verrijken.
Heb daarom oog voor deze moeilijk in getallen uit te drukken immateriéle meerwaarde van
cultuur, als factor in de samenleving die mensen van allerlei afkomst, achtergrond en leeftijd
met elkaar verbindt.

¢. Cultuur dient in principe toegankelijk te zijn voor alle burgers, waarbij toegankelijkheid een
breed begrip is: financieel, sociaal en fysiek.
Stimuleer daarom actief dat mensen met een lagere opleiding, beperking of smalle beurs
kunnen meedoen, bijvoorbeeld door een breed meedoen-arrangement en door het
onderwerp op te nemen in de inclusie-agenda.

d. Cultuurmanifestaties zijn niet mogelijk zonder grote betrokkenheid en inzet van grote
groepen vrijwilligers(organisaties). Vrijwilligers zijn onder meer nodig voor het ontwikkelen
van projecten en het mede organiseren van activiteiten. Zij dragen daardoor sterk bij aan de
maatschappelijke inbedding van kunst en cultuur.

Stimuleer en ondersteun daarom deze vrijwilliger(organisaties) en neem het onderwerp mee
in het vrijwilligersbeleid.
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e. Wij waarderen het dat de gemeente zich inzet voor cultuur in brede zin, oog heeft voor de
sociaal/maatschappelijke waarde ervan en zich inzet op een verdere verbreding richting
andere domeinen.

Let daarbij ook op de relatie met de natuur, zowel als bron van inspiratie voor kunstenaars en
omdat sommige locaties kansen bieden voor cultuurbeleving.

f. Tot slot twee concrete suggesties:
- wees voorzichtig met de 1%-regeling beeldende kunst (tot welke kunstwerken leidt het?);
- heb oog voor een mogelijke cultuurfunctie van de Catharinakerk (gezien de plannen met de
kerk).

Wij hopen dat u deze aanbevelingen en suggesties wilt betrekken bij de verdere uitwerking van
de plannen voor het cultuurbeleid. Wij benadrukken vooral de waarde van
vrijwilliger(organisaties) en de toegankelijkheid van het aanbod.

Graag bespreken wij in 2024 met u de uitvoering van het cultuurbeleid.

Met vriendelijke groet,

Henk Beltman
adv interim-voorzitter Sociale Raad
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