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Onderwerp: Regionale afspraken beschut werk Participatiewet 

Portefeuillehouder: Wethouder Langeveld  

Datum: 9 mei 2017 

 

 

Kennis te nemen van 

de regionale afspraken over beschut werk volgens de Participatiewet. 

 

Context 

Sinds 1 januari 2015 biedt de Participatiewet aan gemeenten de mogelijkheid om een indicatie 

beschut werk af te geven aan mensen die door hun lichamelijke, verstandelijke of psychische 

beperking een zodanige mate van begeleiding en aanpassingen van de werkplek nodig hebben, dat 

niet van een reguliere werkgever mag worden verwacht dat hij deze mensen zomaar in dienst neemt. 

Met een hoge mate van (structurele) ondersteuning en aanpassing van het werk zijn deze mensen wel 

in staat om loonvormende arbeid te verrichten. Per 1 januari 2017 is de Participatiewet gewijzigd, 

waardoor gemeenten verplicht zijn om naar behoefte indicaties beschut werk af te geven en 

plaatsingen op beschutte werkplekken te realiseren. Werkzoekenden kunnen bovendien 

voortaan zelf via het UWV een advies beschut werk aanvragen. Deze wetswijzigingen vormen 

de aanleiding om de in 2015 gemaakte regionale afspraken over de manier waarop de 

Achterhoekse gemeenten willen omgaan met beschut werk voor de doelgroep Participatiewet 

aan te scherpen (zie bijlagen 1 en 2). 

 

Kernboodschap 

Op 18 april 2017 hebben wij ingestemd met de regionale afspraken over beschut werk volgens 

de Participatiewet. Volgens deze afspraken begeleiden we werkzoekenden met een intensieve 

en langdurige ondersteuningsbehoefte zoveel mogelijk vroegtijdig naar een beschutte werkplek 

bij een reguliere werkgever. Hierdoor zijn deze inwoners in staat om zoveel als mogelijk mee 

te doen in onze samenleving (participatie/zingeving) en in eigen inkomen te voorzien (financiële 

zelfredzaamheid). 

 

Samenwerking tussen werkzoekenden, werkgevers, scholen, UWV en gemeenten is nodig om 

de regionale afspraken uit te voeren en tot een succes te maken. Het regionaal 

wethoudersoverleg werk en inkomen heeft unaniem ingestemd met de voorgestelde afspraken. 

Bovendien heeft ook het regionaal Werkbedrijf Achterhoek (met daarin vertegenwoordigers 

van werkgevers, werknemers, MBO/praktijkonderwijs/voortgezet speciaal onderwijs, UWV en 

gemeenten) positief geadviseerd over de voorgestelde afspraken en werkwijze. 

 

Onze gemeente heeft de uitvoering van deze regionale afspraken, als onderdeel van de 

uitvoering van de Participatiewet, belegt bij de GR Laborijn. 

 

Vervolg 

Vanzelfsprekend blijven we de resultaten van de afgesproken werkwijze de komende periode 

nauwgezet volgen. De evaluatie van de regionale afspraken staat gepland voor het eerste 

kwartaal van 2018. 
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Bijlagen 

1. Samenvatting regionale afspraken beschut werk Participatiewet 

2. Gedetailleerde uitwerking regionale afspraken beschut werk Participatiewet 

  


