Bijlage 1 tabellen en toelichtingen

Tabel 1: uitgangspunten voor autonome prijs- en loonontwikkeling

Prijsontwikkeling Loonontwikkeling
2017 2018 2017 2018
prijsmutatie BBP (septembercirculaire 2016) 0,90% 0,90%
overheidsconsumptie beloning werknemers 1,90% 2,00%
Begroting Regio (excl. nacalculatie) 0,50% 0,90% 2,00% 2,00%

Het rentepercentage voor toevoeging van rente aan reserves, opgenomen in de Staat van reserves
en voorzieningen, wordt voor 2018 voorlopig op 3,50% vastgesteld. Ten aanzien van het
rentepercentage voor nieuwe investeringen per 1 januari 2018 wordt uitgegaan van 1%.

Tabel 2: nadere toelichting stijging 2018 ten opzichte van 2017

Toelichting bedrag
Autonome loonstijging 2018: €0,16
Autonome loonstijging 2018 (2,0%) 0,07
loonstijging ivm periodieken en functiewaardering 0,04
Nacalculatie loonkosten 2017 (stijging pensioenpremies) 0,05
Stijging aantal inwoners -
Sub-totaal autonome kostenstijging €0,16
Besparingen: -€0,13
Lagere inschaling vacatureruimte (middenschaal ipv eind) -€0,10
Lagere post onvoorzien -€ 0,01
Besparing op kapitaallasten -€ 0,02
Totaal stijging inwonerbijdrage €0,03

Tabel 3: Meerjarenraming en risico’s

2018 2019 2020 2021
Autonome kostenstijging €0,16 pm pm pm
Stijging aantal inwoners € 0,00 pm pm pm
Besparingen -€0,13
Totaal per inwoner €0,03 pm pm pm

In verband met het uittreden van Montferland zal de bijdrage van 2018 (€ 157.547) worden gedekt
uit de uittredingsbijdrage van Montferland. De structurele financiéle gevolgen van het uittreden van
Montferland en de taakstelling uit 2017 (€ 31.000) zullen worden betrokken in de doorontwikkeling
medio 2017. De effecten uit de doorontwikkeling worden verwerkt in een begrotingswijziging.
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