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Mededeling van het college aan de gemeenteraad (2015-52)

Onderwerp: Plan van aanpak fusie Participatiewet
Portefeuillehouder: Wethouder F.H.T. Langeveld
Datum: | juni 2015

Aanleiding voor de mededeling

In de vergadering van |6 april 2015 bent u geinformeerd over een nieuwe projectstructuur
voor het fusieproces. Tijdens deze vergadering is toegezegd u nader te informeren over de te
zetten stappen voor het vervolg van het fusieproces. Bijgaand treft u het plan van aanpak aan
dat is vastgesteld door de stuurgroep Participatiewet.

Kern van de boodschap

In het plan van aanpak kunt u lezen dat we een onderscheid maken tussen het transitieproces
en het transformatieproces. Beide fases liggen in elkaars verlengde en lopen in elkaar over.
Uitgangspunt is dat op | januari 2016 de transitiefase is afgerond en de nieuwe fusieorganisatie
een feit is. De stappen die we hiervoor moeten zetten en de bijbehorende fasering kunt u
teruglezen in de bijlage met bijbehorend ‘spoorboekje’.

Met betrekking tot de transformatiefase zal in een later stadium, najaar 2015, in het proces een
plan van aanpak worden opgesteld. In de transformatiefase wordt binnen de door ons gestelde
kaders, nadere invulling gegeven aan het slimmer en efficiénter inregelen van processen,
procedures teneinde een optimale dienstverlening te kunnen bieden aan de brede doelgroep
en werkgevers.

Verdere toelichting (bevoegdheid, informatieplicht etc.)
De gemeenteraad van de gemeente Oude |Jsselstreek is gelijktijdig geinformeerd.

Inlichtingen bij: M. Lahdo
Telefoonnummer: (0314) 399 641
Bijlage: Plan van aanpak
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