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Geachte heer van der Heiden,

Namens het college dank ik de Sociale Raad voor het advies over de verordening
loonkostensubsidie Participatiewet gemeente Doetinchem 2015.

Uitgangspunt bij de invoering van de Participatiewet in Doetinchem is dat deze geschiedt in
samenhang met de invoering van de andere decentralisaties (DDK3). In DDK3 en het
uitvoeringsplan Participatiewet hebben we dat ingevuld. Wij leggen de verordeningen die
hierbij horen voor aan de Sociale Raad en geven daarmee invulling aan de afspraak dat de
betrokken doelgroepen hierop hun invloed kunnen uitoefenen. Uiteindelijk zijn de
verordeningen de juridische vastlegging van de wettelijke opdrachten.

Op grond van artikel 6, tweede lid, van de Participatiewet dient de gemeenteraad bij
verordening regels vast te stellen over de doelgroep loonkostensubsidie en de loonwaarde.
Met dit instrument compenseert de gemeente werkgevers voor de verminderde productiviteit
van de werknemer.

Het college is zich ervan bewust dat de informatievoorziening naar de burger niet ophoudt bij
een verordening, In de vele gesprekken met de burger wordt deze geinformeerd naar de
exacte gevolgen van het gemeentelijk beleid. Personen die een uitkering ontvangen worden in
een nieuwsbrief geinformeerd naar de relevante wijzigingen. Daarnaast vervult de buurtcoach
een belangrijke rol bij de gesprekken met de burger. Voor de specifieke doelgroep voeren de
consulenten van de afdeling werk en inkomen gesprekken. Deze sleutelfiguren zijn goed te
bereiken en hebben dan ook de functie van een vraagbaak waar u in uw advies naar refereert.

Een deel van de informatie verzameling geschiedt middels een online vragenlijst. Mocht een
werknemer hier niet toe in staat zijn dan kan de vragenlijst mondeling worden afgenomen.

Op verzoek van de Werkkamer en gefaciliteerd door het ministerie van SZW heeft Blik op
Werk de opdracht gekregen om loonwaardemethodieken te valideren en de uitvoerenden van
de methodieken te certificeren. In Nederland zijn momenteel negen methoden die valide zijn
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bevonden door Blik op Werk waaronder de methode van Dariuz. Wij hebben geen enkele
reden om de objectiviteit van de loonwaardemthode ter discussie te stellen,

Door een objectieve meting van de loonwaarde wordt de door werknemer geleverde
productiviteit erkend. De hoogte van de loonkostensubsidie die toekomt aan de werkgever
wordt afgestemd op de vastgestelde loonwaarde. De vastgestelde loonwaarde legt het college
vast in een beschikking waartegen zowel de betrokken persoon als diens (potentiéle)
werkgever bezwaar en beroep kunnen instellen.

Vanaf | januari 2015 is de Wajong alleen nog toegankelijk voor mensen die duurzaam en
volledig arbeidsongeschikt zijn. Een substantiéle groep leerlingen in het speciaal en
praktijkonderwijs kan hierdoor niet langer bij het UWYV terecht. De leerlingen kunnen zich
voortaan melden bij de gemeente waar de jongere woont voor een bijstanduitkering en/of
ondersteuning bij (het vinden van) werk op basis van de Participatiewet. Gezien deze

gaat om maatwerk.

Het college is het eens met de sociale raad dat de problematiek van de doelgroep zeer divers
kan zijn. In voorkomende situaties is alleen de loonkostensubsidie onvoldoende om de
werkzaamheden te verrichten bij de werkgever. In de reeds vastgestelde re-
intgeratieverordening Participatie 2015 hebt u kunnen lezen dat persoonlijke ondersteuning
ingezet kan worden. Deze vorm van ondersteuning is bedoeld voor personen die zonder de
ondersteuning de opgedragen werkzaamheden niet kan verrichten. De ondersteuning zal in dit
geval bestaan uit een begeleiding op de werkplek door een jobcoach.

U stelt dat personen die maatschappelijk nuttige activiteiten verrichten ook te maken krijgen
met deze loonwaardemeting. Maatschappelijke nuttige activiteiten zijn doorgaans
werkzaamheden die geregeld worden buiten een reguliere dienstverband om. Er vindt ook
geen salariéring plaats. Deze initiatieven krijgen niet te maken met de loonwaardemeting.
Immers, er is hier geen sprake van een formele werkgever. U kunt zich voorstellen dat dit
verandert wanneer deze initiatieven georganiseerd worden in een reguliere dienstverband met
de daarbij behorende kenmerken.

Met vriendelijke groet,
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