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Geachte heer van der Heiden,

Namens het college dank ik de Sociale Raad voor het advies over het Uitvoeringsplan
Participatiewet.

Hieronder geven we voor een aantal adviezen geclusterd aan hoe we hiermee om willen gaan.
Vervolgens gaan we los in op de overige adviezen.

Armoedebeleid (advies eerste pagina + adviezen 2/ 9/ 14)

Het geld dat de gemeente Doetinchem krijgt doordat de Wtcg en CER worden afgeschaft gaan
naar het budget voor armoedebestrijding. Op |5 mei 2014 heeft u in de Sociale Raad een
presentatie gekregen van Rody Poelhuis (beleidsmedewerker armoedebeleid) over de
afschaffing van de Wtcg en de CER en de wijze waarop de gemeente Doetinchem inwoners
met zorgkosten gaat compenseren.

De verbinding met DDK/ Met Elkaar Voor Elkaar wordt aangegeven in paragraaf 2.2 en 4.1.
Vanuit de Met Elkaar Voor Elkaar structuur worden verscheidene belangrijke punten
uitgewerkt, met name ook rond de toegang tot en integraliteit van dienstverlening. Wij
betrekken u specifiek ook graag bij de nieuwe werkafspraken tussen W&I (Participatiewet) en
Zorgplein (armoedebeleid). Wij kijken hier ook naar de gevolgen van bijvoorbeeld de
kostendelersnorm en het strengere maatregelenbeleid. Wij blijven ons inzetten om iedereen in
staat te stellen mee te doen aan de samenleving en handhaven een inkomen van minimaal de
beslagvrije voet.

Afstemming (advies eerste pagina + adviezen 7/ 12)

Zoals aangegeven in de uitvoeringsparagraaf van het plan zijn we bezig om de komst van de
nieuwe doelgroepen goed voor te bereiden, samen met de partners op de regionale
arbeidsmarkt. Zoals u ook aangeeft is het belangrijk om hierbij af te stemmen met de
organisaties/ setting waar de doelgroep ‘vandaan komt'. De voorbereding op specifieke en
nieuwe doelgroepen organiseren wij in het tweede en derde kwartaal.
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Uitwerking (adviezen 6/ 10/ | 1/ 16)

Zoals in de uitvoeringsparagraaf van het plan is aangegeven gaan we na vaststelling van de
hoofdlijnen van het beleid verder met de uitwerking van verordeningen en beleidsregels.
Daarbij betrekken we de Sociale Raad en gaan we voor heldere regelgeving. Ook zullen we het
Comité Mensen en de Bijstand betrekken, met name ook voor hun adviezen over esnvoudige
en begrijpelijke schriftelijke communicatie. Over de inzet om meer ruimte in de begroting te
creéren voor re-integratie zullen we u in de tweede helft van 2014 informeren.

Overig

Advies |.

De ‘lokaal nader in te vullen’ paragrafen waren opgenomen in de versie die op |6 april naar u
is verzonden. Hierbij is met u afgesproken dat deze stukken uiterlijk een week voor uw
vergadering van |5 mei zouden worden aangevuld. Deze paragrafen zijn in het uiteindelijke
Uitvoeringsplan Participatiewet dan ook ingevuld voor gemeente Doetinchem.

Advies 3.

Het inzetten op het — waar mogelijk — verhogen van de inleentarieven die bedrijven betalen
voor het werk dat sw-werknemers voor hun uitvoeren is een van de manieren waarop we
meer ruimte in de begroting willen creéren. Wij willen nader in overleg met deze bedrijven
over deze tarieven. Dit vanuit het uitgangspunt dat zij ‘waar voor hun geld krijgen’, maar dus
ook niet meer gecompenseerd worden dan nodig. Overigens rekenen we ons niet bij voorbaat
rijk: we hebben hier in de begroting niet al een harde bezuiniging op ingeboekt.

Advies 4.

Met dit — regionaal voorbereide — beleidsplan wordt sterk ingezet op een verbeterde en meer
uniforme werkgeversbenadering. De prikkels stroomlijnen we door de toenemende
samenwerking en de afspraak om loonwaardebepaling en loonkostensubsidie op een zelfde
wijze uit te voeren. Als centrumgemeente werken we bovendien actief aan het opzetten van
het regionale Werkbedrijf. Het opzetten van dit Werkbedrijf biedt extra kansen tot nadere
afstemming en regievoering tussen partijen op de Achterhoekse arbeidsmarkt. Of een jaarlijkse
notitie hierbij ondersteunend is valt nu nog niet goed in te schatten, maar wij nemen de
suggestie graag mee.

Advies 5.

Wij houden in onze arbeidsbemiddeling cog voor alle mogelijkheden op de arbeidsmarkt en
zodoende voor alle sectoren, op basis van maatwerk. YWe houden zeker ook oog voor de
maakindustrie, die zoals u aangeeft relatief gezien veel kansen biedt. Het team economie van de
gemeente zet bovendien in op het stimuleren van de innovatiekracht door diverse regelingen
aan te bieden via de ondernemersverenigingen en zet in op de acquisitie van bedrijven naar
Doetinchem/ de Achterhoek.

Advies 8.

De beroepsgerichtheid of ‘macrodoelmatigheid’ van opleidingen aan het ROC is primair voor
de scholen zelf om op te sturen. Wel bespreken we deze kwestie in overleggen met het ROC
en zetten we daarnaast bijvoorbeeld via Werknet in op een structurele regionale voorziening
voor jongeren aan de onderkant van de arbeidsmarkt.
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Advies 13.

Over de benadering van burgers die uit detentie komen of fraude hebben gepleegd zijn wij
reeds langer met u in gesprek en hebben we al verscheidene stappen kunnen maken. Volgens
afspraak evalueren we de voortgang van deze stappen graag met u deze zomer.

Advies 15.

Wij hebben begrip voor uw kanttekening. Naast de uitgangspunten ‘werk boven inkomen’ en
‘ook gedeeltelijke en/of tijdelijke uitstroom is uitstroom’ blijven we echter natuurlijk ook het
uitgangspunt ‘maatwerk’ hanteren. Wij hebben oog voor de individuele uitkeringsgerechtigde
en zetten bij onze partners op de arbeidsmarkt, met name ook bij werkgevers, in op het
creéren van meer mogelijkheden op werk voor onze doelgroep. Tegelijkertijd blijven we
inzetten op duidelijke informering over rechten, waarbij naast de Sociale Raad ook het Comité
Mensen en de Bijstand een rol heeft. Yat betreft uw advies over een meer gelijkwaardige
positie, nodigen we u uit hierover met ons in gesprek te treden en uw ideeén nader toe te
lichten.

Afsluitend wil ik u specifiek ook bedanken voor de flexibiliteit en inzet in het voortraject naar
dit advies toe, zowel op regionaal als op Doetinchems niveau.

Met vriendelijke groet,

F.H.T. Langeveld
wethouder
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