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Mededeling van het college aan de gemeenteraad (2014-94)

Onderwerp: Compensatie zorgkosten
Portefeuillehouder: Wethouder Telder
Datum: 2| oktober 2014

Aanleiding voor de mededeling

De Wet tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg) en de Compensatie-
regeling eigen risico (CER) zijn per 2014 afgeschaft, omdat ze niet goed genoeg werken.
Gemeenten krijgen de verantwoordelijkheid een maatwerkvoorziening te regelen voor
inkomensondersteuning ter vervanging van de bestaande regelingen.

Het Rijk verwacht dat gemeenten beter in staat zijn om met eigen beleid de inwoners met

zorgkosten te compenseren. Het is een van de hervormingen om de zorg toegankelijk, goed en

betaalbaar te houden. Net als bij de andere decentralisaties vindt er een flinke korting plaats

op het budget (de helft). Dat betekent dat er keuzes gemaakt moeten worden. Bij de

behandeling van het beleidsplan armoedebestrijding op 30 januari 2014 hebt u unaniem

besloten dat:

» de collectieve zorgverzekering Garantverzorgd (GemeentePolis) de voorziening wordt die
inwoners de mogelijkheid biedt zich te verzekeren voor hun medische kosten;

» de doelgroep voor de Garantverzorgd wordt uitgebreid;

» in uitzonderlijke situaties inwoners gecompenseerd worden met maatwerk.

Uitwerking van het raadsbesluit in notitie compensatie zorgkosten
Uw besluiten zijn door ons verder uitgewerkt in de notitie Compensatie zorgkosten.
De notitie is als bijlage bijgevoegd. In de notitie komt het volgende aan bod:
e De gevolgen van het afschaffen van de Wtcg en CER

e Voor wie heeft het gevolgen?

¢ Welke kosten maken chronisch zieken en gehandicapten?

e Compensatie vanuit de GarantVerzorgd

Compensatie vanuit de Maatwerkvoorziening

Wie behoort tot de doelgroep?

Compensatie van het eigen risico 2014

Financiéle gevolgen

Evaluatie

Communicatie

De uitwerking is door ons vastgesteld. In deze raadsmededeling informeren wij u in het kort
over de uitwerking.

Uitwerking GarantVerzorgd

U hebt besloten dat de collectieve zorgverzekering GarantVerzorgd de voorziening wordt die
inwoners compenseert in hun zorgkosten. Daarvoor hebben we voordelen van de huidige
GarantVerzorgd op een aantal onderdelen uitgebreid:
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Uitbreiding van de dekking

Er zijn verschillende onderzoeken gedaan naar de kosten die chronisch zieken en
gehandicapten maken en wat de behoefte aan compensatie is. De uitkomsten zijn vergeleken
met de huidige vergoedingen uit de GarantVerzorgd. Wat nu nog onvoldoende gedekt wordt
in de GarantVerzorgd, wordt vanaf 2015 gedekt in het meest uitgebreide pakket (pakket 3).

Compensatie eigen risico

Het verplicht eigen risico is voor veel mensen moeilijk te betalen. Wij willen het geld dat wij
krijgen inzetten om inwoners te compenseren in het eigen risico. Dat doen we op twee
manieren:

Compensatie van het eigen risico

Deelnemers aan pakket | en pakket 2 van de GarantVerzorgd krijgen een compensatie van het
verplicht eigen risico ter hoogte van € 120,- wanneer zij het eigen risico volledig moeten
betalen.

Herverzekeren van het eigen risico
Deelnemers aan pakket 3 betalen vanaf 2015 geen verplicht eigen risico. Zij verzekeren zich
voor deze kosten.

Bijdrage in de premie

Pakket 3 is het pakket voor inwoners met een grote zorgvraag. Deelnemers aan pakket 3
betalen daarvoor een hoge premie. Om inwoners de mogelijkheid te bieden zich te verzekeren
voor dit pakket dragen wij maandelijks bij in de premie.

Uitwerking Maatwerkvoorziening

De vergoeding uit de GarantVerzorgd is in veel situaties toereikend. Maar niet altijd. Daarom
kunnen inwoners ook een tegemoetkoming krijgen met de maatwerkvoorziening zorgkosten in
de volgende situaties:

Kosten zijn niet te verzekeren

Een gedeelte van de medische kosten die chronisch zieken en gehandicapten moeten maken
zijn niet of moeilijk te verzekeren. Het gaat dan bijvoorbeeld om meerkosten van energie-
verbruik of meerkosten door extra kledingslijtage.

Uitzonderlijke situaties

Er kunnen redenen zijn waarom iemand niet aan de GarantVerzorgd kan deelnemen. In die
situaties beoordelen wij of wij met de maatwerkvoorziening inwoners kunnen compenseren in
hun zorgkosten.

Maatwerkvoorziening geen alternatief voor GarantVerzorgd

Door het collectief en met veel andere gemeenten te regelen en de gemeentelijke bijdrage
biedt de GarantVerzorgd veel voordelen ten opzichte van een “standaard” aanvullende
verzekering. Daarmee is de GarantVerzorgd de gemeentelijke en collectieve voorziening om
inwoners met (hoge) zorgkosten te ondersteunen.
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Toch zullen er inwoners zijn die tot de doelgroep behoren maar niet deelnemen aan de
GarantVerzorgd. Daar kunnen verschillende redenen voor zijn. Bijvoorbeeld angst om over te
stappen, onwetendheid, of een bewuste keuze. Wij willen op een goede en begrijpelijke wijze
communiceren met inwoners over de werking van de GarantVerzorgd en de voordelen. En
bieden samen met Menzis ondersteuning bij het overstappen. Daarmee hopen we dat
onwetendheid en angst geen redenen zijn om niet deel te nemen aan de GarantVerzorgd.

Er zijn ook inwoners die een bewuste afweging maken en zich anders verzekeren. Het is
iemands eigen keuze dat te doen. Keerzijde van de keuze is wel dat de voordelen van de
GarantVerzorgd voor die persoon niet gelden. Zoals bijvoorbeeld de compensatie van het
eigen risico. Dit is alleen anders wanneer er duidelijke en gegronde redenen zijn dat iemand
niet deel kan nemen aan de GarantVerzorgd.

Uitbreiding van de doelgroep

Tot 2015 kunnen gezinnen met een inkomen tot | 10% van de bijstandsnorm deelnemen aan de
collectieve zorgverzekering GarantVerzorgd. Vanaf 2015 is de doelgroep breder: Inwoners met
een inkomen tot 120% van de bijstandsnorm en een vermogen tot de vermogensgrens van de
Wet Werk en Bijstand krijgen een tegemoetkoming met de GarantVerzorgd en/of de
maatwerkvoorziening.

Daarnaast kunnen ook inwoners met een hoger inkomen en vermogen deelnemen aan het
meest uitgebreide pakket van de GarantVerzorgd wanneer zij een grote zorgvraag hebben.
Wel betalen zij zelf de bijdrage die wij voor de doelgroep tot 120% betalen.

De doelgroep voor de gemeentelijke bijdrage is niet uitgebreid naar inwoners met een
inkomen tot 130% van de bijstandsnorm. Er is geen dekking voor de financiéle gevolgen. Een
keuze zou kunnen zijn dat we de gemeentelijke bijdrage gaan verlagen. Dus bijvoorbeeld geen
compensatie van het eigen risico of geen bijdrage in de premie. Maar wanneer wij daarvoor
kiezen vinden we dat de GarantVerzorgd inwoners onvoldoende kan compenseren in hun
zorgkosten.

Verdere toelichting (bevoegdheid, informatieplicht etc.)

Wij hebben de sociale raad advies gevraagd over de wijze waarop wij inwoners willen
compenseren in hun zorgkosten. De wijze waarop wij inwoners compenseren in de
zorgkosten wordt breed gedragen. De sociale raad stemt dan ook in met het voorstel. Op de
opmerkingen van de sociale raad hebben wij gereageerd. Het advies en onze reactie zijn als
bijlage bijgevoegd.

De sociale raad is net als wij van mening dat we de beschikbare middelen het best kunnen
inzetten voor huishoudens met een inkomen tot 120%. Maar merkt op dat het verschil aan
inkomensondersteuning bij een inkomen van 120% in vergelijking tot een inkomen op 130%
van de bijstandsnorm groot wordt. In 2015 onderzoeken wij daarom de financiéle
inkomensverschillen tussen deze groepen.
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