De raad van de gemeente Doetinchem, bijeen op 17 juli 2014,

Gelezen het raadsvoorstel De Doetinchemse Keuze, het beleidsplan,

overwegende dat:

e onduidelijkheid over het al dan niet voortzetten van het contract in 2013 heeft geleid tot
het ontslag van 800 medewerkers van Sensire en datzelfde dreigt nu bij andere
aanbieders;

e de inmiddels aangenomen initiatiefwet Kant-Leijten het mogelijk maakt om als gemeente
direct zorgaanbieders te contracteren,;

e als het gaat om het omscholen van huishoudelijke hulpen rekening gehouden moet
worden met het feit dat de huishoudelijke hulpen niet in dienst zijn van de gemeente
Doetinchem;

e dat omscholen voor een uitgebreidere taakomschrijving gezien de bezuinigingen voor lang
niet alle huishoudelijke hulpen mogelijk is;

e dat het nu al schrappen van de huishoudelijke hulp ‘oude stijl’ leidt tot definitief
banenverlies in dit segment van de arbeidsmarkt, terwijl huishoudelijke hulp oude stijl (dus
cliént heeft echt alleen huishoudelijke hulp nodig) altijd nodig zal blijven;

besluit het college op te dragen:

e het huidige contract met de aanbieders alsnog te verlengen voor 2015;

e voor 1 januari 2015 te komen met een plan voor omscholing of bijscholing van de
huishoudelijke hulpen inclusief de concrete (geld, ondersteuning, andere middelen, enz.)
rol van de gemeente daarbij;

e voor 1 juli 2015 inzichtelijk te maken hoeveel huishoudelijke hulpen oude stijl er nodig
blijven;

e voor 1 juli 2015 de aanbesteding voor 2016 en volgende jaren afgerond te hebben;

en gaat over tot de orde van de dag.
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