
 

 

Bijlage 1  
bij Participatiebeleid ‘Samen maken we Doetinchem, Gaanderen en (Nieuw) Wehl’ 
 
Werkplan 2024 
 
Trekker: Marieke Gorkink, strategisch adviseur participatie 
 

Wat Bijzonderheden 

Ontwikkelen instrumenten en materialen  

Ontwikkelen werkwijze en uitbreiden (digitale) 
ondersteuning voor initiatiefnemers in het kader 
van de omgevingswet 

Zie voorbeeld gemeente Houten en 
Twenterand, op basis van methodiek Relevant 
Gesprek 

Inrichten online participatieplatform In samenwerking met ICT, webredactie, 
projectleiders en communicatie 

Onderzoeken op welke punten de ondersteuning 
aan bewonersinitiatieven verbeterd kan worden.  

In samenwerking met Doetinchemse 
Uitdaging, buurtplein, enkele 
bewonersinitiatieven en andere relevante 
partijen 

Ontwikkelen ‘gereedschapskist’ op intranet Met voorbeelden, draaiboeken en handige 
links 

  

Leren en ontwikkelen  

Training methodiek Relevant Gesprek volgens 
principe ‘groeien door doen’.  

Vijf medewerkers worden getraind als 
‘expert’ in het Masterteam; 10-20 
medewerkers krijgen de basistraining. 
Workshops voor MT en College. 

Ontwikkelen aanbod in de Visvijver Met korte leermodules en meet-ups 

Interne ‘community of practice’ opzetten Met o.a. projectleiders, procesleiders, 
communicatie, wijkregisseurs 

Reflecteren met de Raad aan de hand van de 
praktijk 

Minimaal eenmaal per jaar 

Reflecteren met de Sociale Raad Minimaal eenmaal per jaar 

Onderzoek onder inwoners via Doetinchem Spreekt In combinatie met onderzoek naar 
Dienstverlening 

  

Doorontwikkeling beleid  

Ontwikkelen participatieverordening, incl 
uitdaagrecht 

Ontwikkelen in samenspraak met Buurtplein, 
Buha, bewonersinitiatieven en Sociale Raad 

  

 


